ESTATUTOS DEL SINDICATO ANDALUZ DE DOCENTES E INTERINOS DE CADIZ
CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1: Denominacion.
1.- Se constituye en Cadiz el Sindicato Andaluz de Docentes e Interinos (S.A.D.I.) de
Cadiz, con personalidad juridica propia al amparo de lo previsto en el art. 22 de la
Constitucion Espaiiola del 1.978, Ley Organica de Libertad Sindical 11/85 y demas
disposiciones legales.

2.- El régimen del Sindicato se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos,
inspirados en los principios democraticos y sin animo de lucro.

Articulo 2: Fines.

Los fines del Sindicato entre otros son:

1.- Defender los intereses sociales y economicos de sus afiliados.

2.- Gestionar y fomentar todo tipo de acciones que sirvan para conseguir la estabilidad
laboral de todos los trabajadores/as de la Educacion Andaluza, en todas sus categorias y
regimenes.

3.- Defender los intereses y reivindicaciones de los trabajadores.

4.- Realizar actividades de caracter formativo y otras dentro de los fines propios

de este Sindicato.

5.- Intervenir constantemente en los problemas que afecten a todos los trabajadores de
la Educacion, especialmente en lo relativo a los derechos e intereses del personal
interino, actuando sobre los poderes publicos para que dichos derechos e intereses sean

respetados.

6.- Intervenir constantemente en los procedimientos de seleccion y provision de plazas
en los Cuerpos de Maestros y Profesores de Ensefianza Secundaria.

7.- Luchar por conseguir Leyes que favorezcan los intereses del personal interino de
Educacion en los referidos procedimientos de seleccion para el acceso e ingreso en los
Cuerpos de Maestros y Profesores de Ensefianza Secundaria.

8.- Preocuparse por la normativa de seleccion para el acceso e ingreso en los Cuerpos de
Maestros y Profesores de Ensefianza Secundaria.



9.- Gestionar y promover cuantas acciones publicas o privadas de sus asociados proceda
en defensa de sus intereses, incluso la via judicial, estableciendo cuantas medidas sean
precisas para el cumplimiento de sus fines.

10.- Informar y asesorar el trabajador interino de la Educacion cuando po cualquier
causa o circunstancia sufra o pueda sufrir una modificacion o pérdida de sus derechos o
pueda verse afectado por la aplicacion en el sector de la Educacion de leyes,
reglamentos o disposiciones que les afecten.

11.- Comparecer ante los Tribunales, en cualquier situacioén procesal, con objeto de
instar las acciones pertinentes que sirvan a la defensa de los derechos e intereses del
personal interino.

12.- Potenciar la accién de otras organizaciones que compartan los fines y objetivos de
la presente.

13.- Defender y mejorar la calidad de la ensefianza.
Articulo 3: Domicilio.

1.- El domicilio social de S.A.D.I. de Cadiz se establece en la Calle Real n° 20 -1
planta- C.P. 11639- Algar- Cadiz.

2.- Sin perjuicios de que los 6rganos competentes acuerden el cambio a otro nuevo. Sin
que ello suponga modificaciones estatutarias.

Articulo 4: Ambito.

1.- El ambito profesional y territorial de S.A.D.I. de Cadiz comprende el de todos los
trabajadores de la Educacion en la Provincia de Cadiz.

CAPITULO II:

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO

Articulo 5: Afiliacion.
Para adquirir la condicion de afiliado al S.A.D.I. de Cadiz, se requiere, que el solicitante
sea, trabajador en la Educacion Andaluza, independientemente de su situacion laboral, y
que lo solicite por escrito. Admitida y aprobada la solicitud, debera abonar la cuota de
ingreso, cuyo abono lo confirma como afiliado de pleno derecho.
Articulo 6: Pérdida de la condicion de afiliado.

La condicion de afiliado se perdera por:

1.- Libre deseo del afiliado, manifestado por escrito.



2.- Evidente incumplimiento de lo establecido en los Estatutos o de los acuerdos de la
Comision Ejecutiva, asi como de los acuerdos de la Asamblea Provincial o del
Congreso Regional.

3.- Ejercer acciones o hacer manifestaciones publicas, a través de cualquier medio que
pueda dafar el buen nombre y prestigio y/o imagen del Sindicato.

4.- Por resolucion sancionadora de los érganos competentes.

5.- Los afiliados que adeuden més de seis meses de cotizacion perderdn su condicion de
afiliados, previa notificacion escrita de la situacion en que se encuentran, excepto en los
casos en que se justifiquen que las faltas de cotizacion son debidas a cualquier causa de
fuerza mayor que le impida hacer frente a la misma.

CAPITULO III:

DERECHOS Y DEBERES
Articulo 7: Derechos de los afiliados.
1.- Usar y disfrutar de los servicios y ventajas del Sindicato. Ser informados sobre
cualquier cuestion de interés y ejercitar cuantos derechos se le concedan en los
Estatutos, o les reconozcan las leyes.

2.- Participar de una manera real y efectiva en la direccién y marcha del Sindicato.

3.- Ser elector y elegible para los diferentes 6rganos de gobierno del Sindicato, bastando
para ello que esté al corriente de sus cuotas.

4.- Todo afiliado/a que aparezca en una lista de candidatos a cualquier 6rgano de
direccion ha de manifestar su consentimiento para inclusion en las mismas.

5.- Proponer a los 6rganos de gobierno del Sindicato y sus componentes.
6.- Censurar la labor de los 6rganos de gobierno del Sindicato y sus componentes.

7.- Impugnar ante el érgano competente los acuerdos y actuaciones del Sindicato dentro
del plazo y con los tramites previstos en los Estatutos.

8.- Todo afiliado tiene derecho a solicitar la intervencion de los érganos competentes,
contra las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse contra cualquier afiliado.

9.- Fiscalizar las cuentas, previa peticion a la Comision Ejecutiva, teniendo acceso a los
libros contables.

10.- Todo afiliado tiene derecho al asesoramiento sindical juridico-laboral, técnico y
asistencial por parte del Sindicato en la forma que se establezca por los érganos
respectivos.

Articulo 8: Deberes de los afiliados.



1.- Respetar, cumplir y hacer cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y los
acuerdos legitimos que adopten los 6érganos de gobierno del S.A.D.I. de Cadiz.

2.- Mantener la colaboracidon necesaria como afiliado en interés del propio Sindicato.

3.- Servir y aceptar con diligencia los cargos sociales para los que fuesen nombrados y
participar de una forma efectiva en los actos acordados.

4.- Asistir a las Asambleas que se celebren, participando en las votaciones pertinentes.

5.- Satisfacer la cuota de ingreso al momento de la inscripcion y las cuotas mensuales y
avisar a la Directiva de su deseo de causar baja en el Sindicato.

Articulo 9: Medidas disciplinarias.

Para todos los supuestos de expulsion, y como garantia de defensa del afiliado, se abrira
un expediente que instruird la Comision Ejecutiva, con los cargos existentes contra el
afiliado a quién se le dara traslado por término de 15 dias habiles, para que por escrito
alegue todo cuanto a su derecho concierne, pasado este plazo la Comision Ejecutiva
convocara Asamblea General Extraordinaria y ésta resolveria de forma definitiva,
debiéndose dar cumplimiento a su decision inmediatamente, previa comunicacion al
interesado, quien, si lo estima necesario podra recurrir ante la Jurisdiccion Ordinaria.

Articulo 10: Secciones Sindicales:
1.- El Sindicato podria crear las secciones sindicales que la ley estime oportunas.

2.- La Secciodn sindical serd constituida por la Comision Ejecutiva Provincial a
instancias de los afiliados de cada centro de trabajo.

3.- Se dotara de cuantos cargos se estimen convenientes, en funcion de sus necesidades:
Delegado de Seccion, Secretario de Organizacion, Delegado Sindical.

4.- El Delegado Provincial y Secretarios podran o no coincidir con la figura de
Delegado Sindical.

5.- Las Secciones Sindicales elegiran tantos Delegados como las normas legales o
convencionales establezcan.

6.- Se efectuaran en Asamblea de Afiliados por votacion mayoritaria de entre los
candidatos propuestos.

7.- Funciones:
7.1.- Son funciones entre otras de la Seccion Sindical:
7.1.1.- Contribuir en la elaboracion de las normas necesarias a seguir por los miembros

de la Junta de Personal en las diferentes negociaciones en los términos legalmente
establecidos.



7.1.2.- Todas aquellas que legal o convencionalmente les sean atribuidas.

7.2.- Son funciones entre otras del Delegado de Seccion:

7.2.1.- Garantizar el cobro de las cuotas.

7.2.2.- Establecer enlaces entre los trabajadores y el Sindicato.

7.2.3.- Proponer listas electorales y las tareas a desarrollar en el interior de la Seccion.
7.3.- Son funciones entre otras del Delegado Sindical:

7.3.1.- Aplicar y ejecutar los acuerdos de la Seccion Sindical y del Sindicato en el
ambito correspondiente.

7.3.2.- Distribuir y garantizar la informacion entre los trabajadores.

7.3.3.- Ejercer las demas funciones y derechos que le otorgue la Ley Organica de
Libertad Sindical y los acuerdos de aplicacion.

7.3.4.- El Delegado Sindical responde de su labor ante la Seccion Sindical que le ha
nombrado y el Sindicato que representa.

7.3.5.- El Delegado Sindical podra ser revocado mediante asamblea de los afiliados que
le han elegido por acuerdo mayoritario de los asistentes a la misma. Igualmente podra

ser destituido por los 6rganos competentes del Sindicato mediante procedimiento
establecido estatutariamente para las sanciones.

CAPITULO V:

ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION

Articulo 11: Los d6rganos de direccion y representacion son los siguientes:
1.- La Asamblea General Provincial
2.- La Comision Ejecutiva Provincial.
3.- El Delegado Provincial.
4.- Las Comisiones Provinciales.
Articulo 12: La Asamblea General Provincial:
1.- Naturaleza y composicion:
1.1.- La Asamblea General Provincial es el maximo organo deliberante y decisorio.

1.2.- Estard compuesta por los afiliados con este derecho.



2.- Funcionamiento:

2.1.- La Asamblea General Provincial sera convocada, al menos una vez al afio, Por el
Delegado/a Provincial, por escrito, o por un tercio de los afiliados, con constancia del
orden del dia, fecha y hora de la convocatoria. La convocatoria se realizard con quince
dias de antelacion. Con caracter extraordinario sera convocada cuando asi lo apruebe la
Comision Ejecutiva Provincial o lo soliciten un tercio de los afiliados del Sindicato.

3.- Funciones:

3.1.- Aprobar, si lo hubiese, su propio reglamento de funcionamiento.

3.2.- Determinar la linea general de organizacion.

3.3.- Aprobar y modificar los Estatutos del Sindicato.

3.4.- Aprobar la composicion de la Comision Ejecutiva Provincial.

3.5.- Elegir al Delegado/a Provincial y a la Comision Ejecutiva, mediante sufragio libre
y secreto.

3.6.- La Asamblea General Provincial tiene potestad para cesar de su cargo a cualquier
representante de Organos de direccién o representacion por realizar acciones que no se
adecuen a la organizacion del Sindicato segun los presentes Estatutos, o vayan en contra
de los acuerdos aprobados por la Asamblea General Provincial. Segun el art. 12
apartado 4.4.1.

4.- Validez de sus resoluciones:

4.1.- En la primera convocatoria, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta,
exigiendo un quérum que alcance un tercio de los afiliados en pleno ajercicio de sus
derechos. En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los afiliados asistentes en pleno ejercicio de sus derechos.

4.2.- Las votaciones, excepto para el nombramiento de cargos, seran por el sistema de
mano alzada. Se realizaran votacion publica y nominal cuando sea solicitada por la
mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 13: La Comisién Ejecutiva Provincial.

1.- Naturaleza.

1.1.- La Comision Ejecutiva es el 6rgano de direccion y representacion del Sindicato,
que aplica las decisiones y directrices adoptados por la Asamblea General Provincial.

2.- Composicion.

2.1.- La Comision Ejecutiva Provincial estara integrada, al menos, por las siguientes
personas:



2.1.1.- EVla Delegado/a Provincial de Seccion de S.A.D.I. de Cadiz.
2.1.2.- Los/as Secretarios/as de Organizacion Provinciales.

2.1.3.- El/la Secretario/a de Administracion.

2.1.4.- El/la Secretario/a de Finanzas.

2.1.5.- El/la Secretario/a de Formacion y Accion Social.

2.1.6.- El/Los/La/Las Delegado/os/a/as de Prensa.

2.1.7.- En su momento un representante por cada Seccion Sindical.
3.- Funcionamiento.

3.1.- Las reuniones seran convocadas por el Delegado Provincial, o por un tercio de los
componentes de la Comision Ejecutiva.

3.2.- Se reunira con la frecuencia que por si misma acuerde.
3.3.- Las resoluciones de la Comision se adoptaran por mayoria simple con presencia,
como minimo, del 50% de sus miembros, excepto los dispuestos en otros sentido en los

Estatutos.

3.4.- La incorporacion o sustitucion de un miembro de la Comision, se dard a conocer a
la propia Comision.

4.- Funciones.
4.1.- Discutir y decidir la politica general y controlar su aplicacion.
4.2.- Convocar la Asamblea General Provincial.

4.3.- Aprobar anualmente los presupuestos y las lineas de actuacion econémica del
Sindicato.

4.4.- Convocar las Comisiones Provinciales.
4.5.- Seleccionar el personal administrativo y técnico del Sindicato.

4.6.- Fijar los criterios de retribucion de las personas que presten sus servicios en el
S.A.D.I. de Cadiz.

4.7.- Aprobar su reglamento de funcionamiento, si lo hubiese.
4.8.- Mantener contactos periddicos con los Sindicatos Provinciales.

4.9.- Los miembros de la Comision Ejecutiva crearan cuantas Secretarias y Comisiones
de trabajo se estimen necesarias.



4.10.- Las resoluciones propuestas que emanen de todas las comisiones de trabajo
deberan ser aprobadas por la Comision Ejecutiva antes de ser llevadas a la practica.

4.11.- En caso de ausencia del Delegado Provincial, propondra la Comision Ejecutiva
que un miembro de la misma ejerza sus funciones durante la duracién de la misma.

Articulo 14: Delegado Provincial.

1.- El Delegado Provincial es el representante legal y oficial del Sindicato, pudiendo
designar abogado y procuradores.

2.- Es elegido por la Asamblea General para un mandato de cuatro afios.

3.- Tendréa facultades que la ley le otorga como representante legal y publico del
Sindicato y las que se recojan en estos Estatutos.

4.- El Delegado Provincial podra delegar las funciones y facultades que reconocen estos
Estatutos en los miembros y érganos competentes del Sindicato que ¢l designe.

5.- El Delegado Provincial debera cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Comision
Ejecutiva, asi como los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General.

CAPITULO VI:

COMISIONES PROVINCIALES

Articulo 15: Comisiones Provinciales.

1.- Se crearan Comisiones Provinciales para debatir y establecer proposiciones en
relacion con cuestiones especificas o generales de especial interés para los trabajadores.
Los acuerdos adoptados tendran caracter provisional para el conjunto del Sindicato, no
pudiendo ser contradictorios con los acuerdos aprobados por la Asamblea General
Provincial. Seran ratificados por dicha Asamblea en las condiciones que especifica el
Articulo 12 apartado 4.4.1 para que pasen a tener caracter decisorio para el conjunto del
Sindicato.

2.- En cada convocatoria especifica se estableceran los criterios de asistencia y
funcionamiento de las Comisiones y de eleccion de los Delegados segtin el
correspondiente reglamento.

CAPITULO VII:

REGISTRO DE AFILIADOS, SERVICIOS TECNICOS Y PRENSA

Articulo 16: Registro de afiliados.

El Sindicato dispondra de un Registro de Afiliados, que estard a cargo de la Secretaria
de Organizacion.

Articulo 17: Servicios Técnicos.



El Sindicato, en la forma que considere oportuna, dispondra de los servicios de
asesoramiento, asistenciales, de ocio, etc., para afiliados y no afiliados, estableciendo
los criterios diferenciados que se consideren oportunos para unos y otros.

Articulo 18: Prensa.

El Sindicato dispondra de los medios que considere necesarios de indole editorial,
distribucion cultural, etc., para afiliados y no afiliados, estableciendo los criterios
diferenciados que se consideren oportunos para unos y otros.

CAPITULO VIII:

PATRIMONIO
Articulo 19: Patrimonio, recursos y bienes.
1.- S.A.D.I. de Cadiz se constituye sin patrimonio fundacional.

2.- Los recursos y bienes del Sindicato se destinaran al cumplimiento de sus fines y
estaran integrados por:

2.1.- La cuota de los afiliados.

2.2.- Las donaciones y legados a favor del mismo y por el capital que acumule a lo largo
de su gestion.

2.3.- Las subvenciones que puedan serle concedidas.
2.4.- Las rentas de sus bienes y valores.

2.5.- Los ingresos procedentes de las ventas de publicaciones y de prestaciones de
servicios.

2.6.- Cualquiera otros recursos de conformidad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

Articulo 20: Cuota.

La cuota de afiliados de S.A.D.I. de Cédiz sera la que estipule la propia S.A.D.I. de
Cadiz.

Articulo 21: Libro de Contabilidad.

Los afiliados tendran derecho, previa solicitud, al acceso de éste libro de cuentas, asi
como a las facturas y demas documentos de la administracion econdmica.

CAPITULO IX:

DISOLUCION DE S.A.D.I. DE CADIZ

Articulo 22: Disolucidn, causas.



1.- S.A.D.I. de Cédiz podra disolverse:

1.1.- Por acuerdo de los dos tercios de los afiliados en Asamblea Extraordinaria
convocada exclusivamente a tales efectos.

1.2.- Por sentencia judicial.

1.3.- Por lo determinado en el art. 39 del Codigo Civil.

Articulo 23: Destino del patrimonio tras la disolucion.

Decidida la disolucion, el patrimonio resultante después de pagadas deudas y cargas

sociales, se destinaran a fines asistenciales o benéficos o a una Asociacion sin animo de
lucros a determinar en dicha Asamblea.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: La Comision Ejecutiva Provincial elaboraran un Reglamento de
Ordenacion y Funcionamiento Interno, a fin de desarrollar e interpretar los presentes
Estatutos, y cuantos, la misma comision estime oportunos y estén de acuerdo con el
articulo de los mismos, que aprobara en Asamblea General segtn dispone el art. 12

apartado 4.4.1.



