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(Actualizada a 1 de noviembre de 2007 con las modificaciones
introducidas por la Instruccién n°® 8/2007 de 1la Direccidn
General de Gestidén de Recursos Humanos por la que se modifica la
Circular de 6 de abril de 2005, de 1la Direccidén General de
Gestién de Recursos Humanos, sobre permisos y licencias como
consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bé&sico del
Empleado Publico)



PERMISOS Y LICENCIAS.
INDICE.
I. ANTECEDENTES. Pag.7.
II. PERMISOS Y LICENCIAS. Pag.8.
II.1. PERMISOS. Pag.9.
II.1.1 PERMISOS POR RAZONES PERSONALES. Pag.9.
1) PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO. Pag.9.

) Regulaciédn.

) Tramitacidn.

) Competencia.

) Derechos econdmicos.

) Consideraciones generales.

B R
O O Q0 0O W

2) PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES SIN RETRIBUCION.
Pag. 10.

2.1 Personal funcionario.

) Regulacidn.

) Tramitaciédn.

) Competencia.

) Derechos econdmicos.

) Consideraciones generales.

NN NN
PR e
O O Q0O W

2.2. Personal interino.

3) PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL.

Pag.11.
3.a) Regulacién.
3.b) Tramitaciédn.
3.c) Competencia.
3.d) Derechos econdémicos.
3.e) Consideraciones generales.

4) PERMISOS POR RAZONES DE FORMACION. Pag.1l4.

Regulacidn.

Tramitacién.

Competencia.

Derechos econdémicos.
Consideraciones generales.

NN N NS
O QO Q O w

5) PERMISO POR RAZONES SINDICALES. Pag.l6.



oo o a1
® 0.0 0w

IT.1.2. PERMISOS

FAMILIARES.

Pag.18.

Y REDUCCIONES

Regulacidn.

Tramitacidn.

Competencia.

Derechos econdémicos.
Consideraciones generales.

DE JORNADA POR RAZONES

1) PERMISO POR MATRIMONIO O INSCRIPCION COMO PAREJA DE

HECHO. Pag.18.

1l.a) Regulacidn.

1.b) Equiparacidén de las parejas de hecho al
matrimonio.

l1.c) Tramitacidn.

1.d) Competencia.

l.e) Derechos econdémicos.

1.f) Consideraciones generales.

2) PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES
Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO. Pag.19.

3) PERMISO

4) PERMISO POR PARTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO.

4.

1

NN NN
® 0.0 0w

3.

wwww
® 0.0 0w

Regulacidn.

Tramitacién.

Competencia.

Derechos econdmicos.
Consideraciones generales.

POR NACIMIENTO, ADOPCION DE
ACOGIMIENTO PREADOPTIVO O PERMANENTE. Pag.20.

Regulacidn.

Tramitacién.

Competencia.

Derechos econdmicos.
Consideraciones generales.

Permiso por parto. Pag.23.

) Regulacién.

4.1.a
4.1.b) Competencia.
4.1.c

Permiso por adopcidén o acogimiento.

I AT

2
.2
2

2.

a
b
.C
d

) Consideraciones generales.

Regulacién.
Tramitacién.
Competencia.
Derechos econdémicos.

)
)
)
)

HIJOS

Pag.23.

Pag.27.



4.2.

e)Consideraciones generales.

5) PERMISO RETRIBUIDO DE CUATRO SEMANAS ADICIONALES
POR PARTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.Pag.29.

6) PERMISO O REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJO
O HIJA MENOR DE DIECISEIS MESES.Pag.30.

oY O O OY OO
O O Q0 0w

7) PERMISOS,

Regulaciédn.

Tramitacidn.

Competencia.

Derechos econdémicos.
Consideraciones generales.

REDUCCIONES DE JORNADA Y OTRAS MEDIDAS

RELATIVAS A LA JORNADA LABORAL POR RAZON DE VIOLENCIA DE

GENERO. Pag.32.

7.1 Permisos
32.

~ J 33
R R

Q Q0 O W

por razdén de violencia de género. Pag.

Regulacién.

Tramitacidn.

Derechos econdmicos.
Consideraciones generales.

7.2. Reducciones de Jjornada y otras medidas relativas
a la Jjornada laboral por razdn de violencia de

género.Pag.33.

B I B N Y
NN DN

2.

O 0 Q O w

Regulacién.

Tramitacidn.

Competencia.

Derechos econdémicos.
Consideraciones generales.

8) PERMISO POR ACCIDENTE GRAVE, ENFERMEDAD GRAVE,

HOSPITALIZACION O
QUIEN CONVIVA EN

FALLECIMIENTO DE CONYUGE O PERSONA CON
ANALOGA RELACION DE AFECTIVIDAD A LA

CONYUGAL, Y DE FAMILIARES. Pag.34.

S R RS
Hh O O Q O Q

)
)
)
)
)
)

9)  REDUCCION

LEGAL.Pag.35.

Regulacidn.

Tramitacién.

Competencia.

Consideraciones generales.

Derechos econdmicos.

Equiparacidén a las parejas de hecho.

DE JORNADA POR RAZONES DE  GUARDA



Regulacién.

Tramitacidn.

Competencia.

Derechos econdémicos.
Consideraciones generales

0 CO O 0O
O Q. Q O w

IT.2. LICENCIAS. Pag.37.
1) LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE. Pag.37.

Regulacidn.

Tramitacidn.

Competencia.

Derechos econdémicos.
Consideraciones generales.

e
O O Q0w

2) LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.Pag.41l.

2.a) Regulaciédn.
2.b) Consideraciones generales.

ITI. BAJAS POR ENFERMEDAD Y OTRAS SITUACIONES DETERMINANTES
DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO E
INTERINO ACOGIDO AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.Pag.42.

Regulaciédn.

Tramitacién.

Derechos econdmicos.
Consideraciones generales.

0O 0 0w

IV. PERSONAL DOCENTE LABORAL (Profesores de educacidén de
adultos y profesores de religidn catdlica) .Pag.43.

V. PRESENTACION DE SOLICITUDES.Pag.44.

VI.PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO Y SENTIDO DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO.Pag.44.

VII. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA.Pag.45.
ANEXOS. Pag. 46.

ANEXO I. MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE PERMISOS NO
CONTEMPLADOS EN EL ANEXO IT.



ANEXO II. MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE PERMISOS O
LICENCIAS POR ENFERMEDAD, PRORROGA DE LA LICENCIA POR
ENFERMEDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, REALIZACION DE
EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO,
MATERNIDAD, Y PERIODO ADICIONAL POR MATERNIDAD.

ANEXO ITT.
CUADRO DE PARENTESCO.

ANEXO IV.
CUADRO RESUMEN SOBRE TRAMITACION DE LOS PERMISOS
CONTEMPLADOS EN LA CIRCULAR.



I. ANTECEDENTES.

El desarrollo progresivo de las disposiciones
contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidén Publica, y la consideracién
de la normativa anterior vigente (Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, en su articulado subsistente), asi como la
normativa propia de la Comunidad Autdénoma de Andalucia (Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn
Publica de la Junta de Andalucila, el Decreto 349/1996, de
16 de julio, por el gque se regulan las diversas formas de
prestacién del tiempo de trabajo del personal funcionario
en la Administracién de la Junta de Andalucia, la Orden de
4 de septiembre de 1987, por la que se regula la Jjornada
semanal de los funcionarios publicos docentes, la Ley
5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho, y el
Decreto 32/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye
y regula el Registro de Parejas de Hecho, que la
desarrolla, etc.),a lo gque hay que afiadir el Acuerdo de 5
de febrero de 2004 suscrito entre 1la Consejera de la
entonces Consejeria de Educacidén y Ciencia vy diversas
Organizaciones Sindicales sobre modificacidén de la Circular
de 15 de noviembre de 2000 sobre Licencias y Permisos, vy
las novedades introducidas por la Ley 12/2001, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la mejora
de su calidad, 1la Ley 53/2002, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, la Ley Orgéanica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, vy la modificacién del
Decreto 349/1996, hacen oportuna una nueva recopilacidén de
la normativa de aplicacidén, con el objetivo de facilitar a
los diversos o6rganos competentes la gestidén de los asuntos
que les corresponden en esta materia.

La tradicional distincidén 1legal entre permisos vy
licencias se ha ido difuminando en la préactica a favor de
la permanencia de una sola categoria, el permiso. Por este
motivo, vy teniendo en cuenta que la normativa de la
Comunidad Autdénoma de Andalucia no se refiere a “licencias”
cuando regula aspectos concretos de figuras previstas como
tales en la 1legislacién estatal, a partir de ahora se
hablard de “permisos”, por ser el término al que han ido
tendiendo las sucesivas modificaciones legislativas en la
materia, y s6lo se mantiene la denominacidédn de “licencias”
en el caso de la licencia por enfermedad del personal
docente funcionario acogido al régimen de la MUFACE, y en
el supuesto de la licencia por riesgo durante el embarazo,



al ser ésta la denominacidén legalmente establecida.

Los 6rganos competentes para conceder las licencias y
permisos contemplados en esta Circular son los determinados
en la Orden de esta Consejeria de 22 de septiembre de 2003
de delegacidén de competencias en diversos o6rganos de la
misma.

La presente Circular es de aplicacidén a todo el
personal docente (funcionario, interino o) laboral),
incluido el de educacién de adultos vy de religidn
contratado por la Comunidad Autdnoma, gue desempefie
efectivamente su trabajo en los Centros Publicos de
Educacidn no Universitaria y Servicios Educativos
dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia, y se dicta en el ejercicio de las competencias
delegadas por la Orden de 22 de septiembre de 2003.
Respecto al personal no docente (funcionario y laboral), le
serd de aplicacidén la normativa e instrucciones que les son
propias.

A los efectos de 1la presente Circular, el personal
docente con nombramiento de funcionario en préacticas tendra
la consideracién de funcionario de carrera (*).

II. PERMISOS Y LICENCIAS.

Como cuestidén previa antes de comenzar el examen de
las licencias y permisos, debe tenerse en cuenta que la Ley
5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho, vino a
ampliar los supuestos de su concesidn, ya que su articulo
21 establece lo siguiente:

“Equiparacidén a la funcidn publica.

En todo lo relativo a permisos, licencias, provisiodn
de puestos de trabajo, ayudas de accidén social y demds
condiciones de trabajo en el dmbito de la Administracidn de
la Comunidad Autonoma de Andalucia y en lo referente a 1os
empleados publicos de la misma se entenderd equiparada la
pareja estable al matrimonio y el conviviente al cdnyuge.”

Tal declaracidén legal tiene las siguientes consecuencias:

1. En todos aquellos supuestos en los que el permiso venga
referido a wuna vinculacidén conyugal o de afinidad
(permiso por matrimonio, o por accidente grave,
enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
familiares, etc.) vy conforme a 1lo dispuesto por el



articulo 21 de la Ley 5/2002, se entenderd equiparada la
pareja estable al matrimonio vy el conviviente al
cébnyuge. Asi, el codmputo del grado de vinculacidn
familiar deberd realizarse considerdndose a la pareja
estable equivalente a una relacidén matrimonial.

2. Para lo anterior, deberd tenerse en cuenta, en todo caso
y conforme a lo dispuesto por el articulo 6.8 de la Ley
5/2002, y por el articulo 12 del Decreto 35/2005, de 15
de febrero (BOJA del 23), que tal equiparacidédn procederd
siempre y cuando se hubiese producido la inscripcidn en
el Registro de Parejas de Hecho regulado por el
precitado Decreto vy, conforme a lo dispuesto en su
articulo 16.1, se considerardn acreditativas de tal
inscripcién las certificaciones expedidas por la persona
titular del o6rgano encargado del Registro o persona en
quien se delegue.

3. Hasta tanto no se produzca la entrada en vigor del
Decreto 35/2005, el 23 de mayo de 2003, las
inscripciones realizadas en el Registro de Uniones de
Hecho creado por el Decreto 3/1996, de 9 de enero, norma
desarrollada por la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 19 de marzo de 1996, se consideraréan
acreditativas de la existencia de parejas de hecho
respecto de las personas a que hagan referencia tales
inscripciones, tal y  Ccomo indica la Disposiciédn
Transitoria Unica de la Ley 5/2002.

Con 1la entrada en vigor del ©precitado Decreto, vy

conforme a su articulo lo.1, se consideraréan
acreditativas de la existencia de tales parejas de
hecho, las certificaciones de las inscripciones

registrales expedidas por la persona titular del oérgano
encargado del Registro o persona en quien delegue.

II.1) PERMISOS.
II.1.1) PERMISOS POR RAZONES PERSONALES.
1.- PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO.

a) REGULACION: Este permiso se encuentra regulado en
el articulo 30.1.b de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y, en
el ambito de 1la Comunidad Autdénoma de Andalucia, en el
articulo 11.1.1, a) del Decreto 349/1996, de 16 de julio,
en la redaccién dada por el Decreto 347/2003, de 9 de
diciembre, que dispone que cuando el traslado se produzca



en la misma localidad, se concederd un dia; si el traslado
tuviera lugar a otra localidad: dos dias, si perteneciera a
la misma provincia vy <cuatro dias, si ©perteneciera a
provincia distinta.

b) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo I), se presentard por la persona interesada, en su
Centro de destino, previamente al dia del traslado.

c) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
permiso corresponde a la Direccidédn del Centro o persona
responsable del Servicio Educativo, en virtud de la Orden
de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de competencias
en diversos 6rganos de la Consejeria.

d) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.

e) CONSIDERACIONES GENERALES(*) :Este permiso corresponde
por igual al personal funcionario de carrera y al personal
funcionario interino.

En todo caso la realizacidén del traslado deberd ser
acreditada fehacientemente.

2.- PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES SIN RETRIBUCION.
2.1 Personal funcionario.

a) REGULACION: El articulo 73 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado establece la posibilidad
(“podran concederse ...”) de la concesidn de permisos por
asuntos propios, sin retribucidén alguna, y con una duracidn
que, acumulada, en ninguin caso podrd exceder de tres meses
cada dos afios. En el &ambito de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia este permiso se reconoce en el articulo 11.1.2.c)
del Decreto 349/1996, de 16 de julio, en la redaccidén dada
por el Decreto 347/2003, de 9 de diciembre.

b) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo I), se presentard por la persona interesada en su
Centro de destino, con una antelacidén de al menos 15 dias
para posibilitar la adopcidén de las necesarias medidas de
organizacidén del centro, salvo situaciones sobrevenidas e
imprevistas debidamente acreditadas. El responsable del
Centro de destino remitird dicha solicitud a la Delegacidn
Provincial acompafiada del informe correspondiente.

c) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
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permiso corresponde a la Delegacidédn Provincial, en virtud
de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

d) DERECHOS ECONOMICOS: Sin retribuciédn.

e) CONSIDERACIONES GENERALES: Los dias de duracidén del
permiso por asuntos propios se han de entender naturales.

El concreto periodo de disfrute de este permiso se
subordinard a las necesidades del servicio.

2.2. Personal interino.

En aplicacidén del articulo 11.2 del Decreto 349/199¢,
de 16 de Jjulio, en 1la redaccién dada por el Decreto
347/2003, de 9 de diciembre, segun el cual los permisos
contemplados en dicho articulo “seran otorgados al personal
interino en los mismos términos que al personal
funcionario, salvo aquéllos gue no sean adecuados a la
naturaleza de su condicidén”, este permiso no podra ser
otorgado al personal interino.

3.- PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE
CARACTER PUBLICO O PERSONAL.

a) REGULACION: Este permiso se encuentra regulado en
el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y, en
el ambito de 1la Comunidad Autdénoma de Andalucia, en el
articulo 11.1.3. del Decreto 349/1996, de 16 de Jjulio,
modificado por el Decreto 347/2003, de 9 de diciembre.

b) TRAMITACION: Cuando el hecho causante del permiso
pueda ser conocido por la persona interesada con
antelacidén, serd obligatoria la solicitud previa, en modelo
normalizado (Anexo I), y su posterior justificacidén. Cuando
se trate de una situacidn sobrevenida sin posibilidad de
solicitud previa, Uunicamente deberé justificarse la
realizacidédn del deber con posterioridad.

c) COMPETENCIA: La competencia para conceder este
permiso corresponde a la Direccidén del Centro o persona
responsable del Servicio Educativo, en virtud de la Orden
de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de competencias
en diversos 6rganos de la Consejeria.

d) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.
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e) CONSIDERACIONES GENERALES: Se entiende por “deber
inexcusable” la obligacidén que incumbe a una persona cuyo
incumplimiento le genera una responsabilidad de 1indole
penal, civil o administrativa. En consecuencia, y a modo de
ejemplo, pueden considerarse como manifestaciones de dicho
deber: la pertenencia a un jurado (articulo 7. 2° de la Ley
Orgéanica 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del Jurado),
el deber de comparecer en aquellos procesos en donde 1los
funcionarios concurriesen en calidad de testigos o de
peritos (articulo 292 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil) vy, genéricamente, el cumplimiento de
las resoluciones Jjudiciales <cuando impliquen actos que
exijan ausentarse del puesto de trabajo (articulo 17.2 de
la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial). No
podrian considerarse como supuestos en los que cabria la
concesién de este permiso: la comparecencia para la firma
de escritura publica ante notario, vy, en general, todas
aquellas actuaciones que impliquen la presencia del
interesado pero que puedan realizarse fuera del horario de
trabajo, % cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad.

Mencidédn especial merecen los permisos para el
ejercicio de cargos ©publicos en las Administraciones
Locales, asi como los amparados en deberes de caréacter
civico tales como la participacidn en procesos electorales
y el ejercicio del derecho de sufragio:

1.- PERMISOS PARA EL DESEMPENO DE CARGO ELECTIVO EN
UNA CORPORACION LOCAL:

El articulo 75.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de 1las Bases del Régimen Local, dispone 1lo
siguiente: “A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3d)
del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de
la Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para
el desemperio del cargo electivo de una Corporacidn Local,
el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno de
la Corporacidén o de las Comisiones y atencion a las
Delegaciones de que forme parte el interesado”.

En esta norma se encuentran delimitados los supuestos
en que los concejales o miembros electos de una Corporacidn
Local puede ausentarse de su Centro, previa concesidén del
permiso que al efecto prevé el articulo 30.2 de la Ley
30/19984, de 2 de agosto, de acuerdo con el cual: “Podrdn
concederse permisos por el tiempo 1indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o
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personal”. Asi pues, estos permisos se concederdn para cada
Pleno o Comisidén de Gobierno que coincida con el horario en
el Centro, y sélo por el tiempo imprescindible.

Serd necesario, en todo caso:

B Acreditar la celebracidédn del Pleno o Comisidén de
Gobierno en horario de obligada permanencia en el
Centro.

B La solicitud ha de ser, cuando sea posible, previa
al permiso, para poder adoptar las medidas
necesarias.

B De no ser posible la solicitud previa, debera
aportarse certificacién acreditativa de haber
asistido a los Plenos o Comisiones que motivaron la
ausencia, emitido por el dérgano competente o persona
autorizada para ello, en este caso el Secretario o
Secretaria de la Corporacidn Local.

En lo gque respecta a los supuestos de “atencidén a las
delegaciones de que forme parte el interesado”, deben
utilizarse como criterios para su concesién los siguientes:

B Dentro del término “atencidén” sdélo deben entenderse
incluidas 1las funciones con especial relevancia
dentro de la “dedicacidén” general del interesado en
la Corporacidén, y no aquellas funciones que suponen
la dedicacién ordinaria del cargo electo a la
delegacién de la que forme parte.

B L.a obligacién del cargo electo de atender a la
delegacién de la que forma parte presupone la

previa convocatoria o citacién del bdrgano
competente, con el orden del dia de los temas a
tratar.

B Dicho permiso se concede a los cargos electos no
retribuidos de las Corporaciones Locales gque no
tengan ni dedicacién exclusiva, ni parcial en el
Ayuntamiento. En consecuencia, no podria accederse a
solicitudes de este permiso que implicasen, de
hecho, una dedicacidén parcial o exclusiva.

B E]l permiso no se debe conceder, con caréacter
general, para aquellos supuestos en los que el cargo
electo de la Corporacidédn pueda libremente establecer



el horario sin coincidencia con su jornada laboral,
tales como recepciones a los vecinos, convocatorias
de reuniones con asociaciones o grupos de la
localidad, visitas institucionales, etc.

2.- PERMISO POR LA PARTICIPACION EN PROCESOS
ELECTORALES Y POR EJERCICIO DEL DERECHO DE SUFRAGIO:

El articulo 13.5 del Real Decreto 605/1999, de 16 de
abril, de regulacidén complementaria de los procedimientos
electorales, establece que las personas candidatas a 1los
distintos procesos electorales podrdn ser dispensadas,
previa solicitud de las mismas, de la prestacién del
servicio en sus respectivas unidades durante la campafia
electoral, de acuerdo con el articulo 30.2 de 1la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

El mismo articulo, en sus apartados 2° y 3°, contempla
la situacidén de qguienes sean componentes de las mesas
electorales:

B Presidentes/as, vocales o interventores/as: tendréan
derecho a un permiso retribuido durante la jornada
completa del dia de la votacidén si no disfrutan en
tal dia su descanso semanal, asi como también a una
reduccidédn de cinco horas en su Jjornada del dia
inmediatamente posterior.

B Apoderados/as: tienen derecho a un permiso
retribuido durante la jornada completa del dia de la
votacidén si no disfrutan en tal dia de su descanso
semanal.

Este permiso es comin al personal funcionario de
carrera e interino.

4 .- PERMISOS POR RAZONES DE FORMACION.

a) REGULACION: Este permiso se encuentra regulado en
el articulo 72 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, en el articulo 30.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, vy, en el &ambito de 1la Comunidad Autdénoma de
Andalucia, en el articulo 11.1.4 del Decreto 349/1996, de
16 de julio, en la redaccidédn dada por el Decreto 347/2003,
de 9 de diciembre.

Este permiso puede ser de tres clases:
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1.- Para concurrir a examenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidén en Centros oficiales,
durante los dias de su celebracidén. Deben entenderse
incluidos en 1los términos “exdmenes finales” vy “pruebas
definitivas de aptitud” los exdmenes parciales liberatorios
y las pruebas selectivas convocadas por las
Administraciones Publicas.

2.- Para asistencia a cursos de selecciédn, formacidn y
perfeccionamiento, por la duracidén de los mismos.

3.- Para estudios sobre materias directamente
relacionadas con la Funcidén Publica, por la duracidén de los
mismos.

b) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo I), se presentard por las personas interesadas en su
Centro de destino, cuyo responsable, en su caso, debera
remitirla, acompafiada del informe correspondiente, al
6rgano competente para su autorizacidédn, de conformidad con
lo previsto en el parrafo siguiente.

c) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
permiso corresponde, segun los casos y en virtud de 1la
Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de
competencias en diversos érganos de la Consejeria, a:

l.- Permiso para concurrir a examenes finales y demés
pruebas definitivas de aptitud vy evaluacidén en Centros
oficiales: la Direccién del Centro o persona responsable
del Servicio Educativo.

2.- Permiso para asistencia a cursos de selecciédn,
formacidén y perfeccionamiento: la Delegacidn Provincial.

3.- Permiso para estudios sobre materias directamente
relacionadas con la Funcidén Publica: Si la duracidén del
permiso concreto no excede de 30 dias, la competencia
corresponde a la Delegacidédn Provincial correspondiente,
pero si su duracidén es superior a 30 dias dicha competencia
corresponderd a la Direccidén General de Gestidn de Recursos
Humanos.

d) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.
e) CONSIDERACIONES GENERALES: E1l permiso debe

concederse por el tiempo minimo pero también suficiente
para que la norma cumpla su objetivo de hacer posible la

15



asistencia a exdmenes y pruebas definitivas de aptitud.

Las circunstancias particulares concurrentes en cada
caso deberdn ser ponderadas adecuadamente por el &érgano
competente para su concesién.

Con caracter general orientativo cabe decir que, en el
caso de que los examenes se celebren necesariamente, y no
por opcidén de la persona interesada, fuera de su localidad
de destino, el permiso debe alcanzar al tiempo de
celebracidén de los examenes, agregando el necesario para
el desplazamiento al lugar de examen.

Con el mismo carédcter general orientativo, cabe
indicar que si los exadmenes se celebran en la misma
localidad y en dia inhé&bil o fuera del horario de trabajo
de la persona solicitante, no resulta procedente 1la
concesién del permiso, salvo que entre la finalizacidén de
la Jjornada y el inicio de 1la prueba o examen no quede
tiempo material para el desplazamiento, en cuyo caso el
permiso alcanzaréa al tiempo necesario para dicho
desplazamiento.

Este permiso es comin al personal funcionario de
carrera e interino.

5.- PERMISO POR RAZONES SINDICALES.

a) REGULACION: Este permiso se encuentra regulado en
el articulo 30.1.c de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y, en
el ambito de 1la Comunidad Autdénoma de Andalucia, en el
articulo 11.1.5. del Decreto 349/1996, de 16 de Jjulio.
Igualmente, se encuentra también regulado en el articulo 11
de la Ley 9/1987, de 12 de Jjunio, de o4érganos de
representacién, determinacién de las condiciones de trabajo
% participacidn del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

b) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo I), se presentard por las personas interesadas en su
Centro de destino, cuyo/a responsable la remitird a la
Delegacién Provincial acompafiada del informe
correspondiente.

c) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
permiso corresponde a la Delegacidédn Provincial, en wvirtud
de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidn de
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competencias en diversos érganos de la Consejeria.
d) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.

e) CONSIDERACIONES GENERALES: Este permiso puede
adoptar una triple vertiente:

1.- Permiso para realizar funciones sindicales de
caracter permanente en las estructuras del propio sindicato
relacionadas con la Administracién:

En este caso el “liberado sindical”, que asi se
denomina esta figura, lo puede ser con caracter total o
parcial de sus tareas habituales, en virtud de los pactos
suscritos al efecto entre la Administracidén y las Centrales
Sindicales.

La adquisicién de 1la condicién de persona liberada
total o parcial supone la suspensidén del deber de prestar
servicios total o parcial por el tiempo solicitado.

Los permisos sindicales pueden ser revocados por
incumplimiento de la finalidad para la que se concedieron,
por realizacidédn de actividades sindicales para é&mbitos
distintos al de la Administracidén o que incurran en causa
de incompatibilidad legal, todo ello a tenor de los pactos
establecidos vy previa consulta con las organizaciones
sindicales afectadas.

Asimismo, los permisos concedidos pueden ser
cancelados a peticidén del sindicato o de la propia persona
interesada.

En todo <caso, se respetardn los Acuerdos que se
suscriban con las Organizaciones Sindicales sobre
liberacién de sus miembros.

2.— Permiso para realizar funciones sindicales de
cardcter permanente en el propio Centro de trabajo o de
representacién del personal:

En el primer supuesto (funciones sindicales), la
dedicacién horaria suele ser a tiempo parcial, salvo
acumulacién a favor de los delegados sindicales, por
aplicacién del articulo 10 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

En el segundo supuesto (representacidén del personal),
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estos permisos alcanzan a los delegados de personal vy
miembros de la junta de personal, y consisten en créditos
horarios parciales concedidos al amparo de la Ley 9/1987,
de 12 de junio.

3.- Permiso para realizar actividades de formacidn
sindical o funciones sindicales o representativas no
especificadas en las leyes, con caracter ocasional:
solamente en esta modalidad puede hablarse de permisos en
sentido estricto, por lo que la persona interesada debe
cursar la correspondiente solicitud.

Este permiso es comin al personal funcionario de
carrera e interino.

II. 2. PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA POR RAZONES
FAMILIARES.

1.- PERMISO POR MATRIMONIO O INSCRIPCION COMO PAREJA
DE HECHO (¥*).

a) REGULACION: En el dmbito de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia, este permiso se encuentra regulado en el
articulo 12.1.1. del Decreto 349/1996, de 16 de julio, en
la redaccién dada por el Decreto 347/2003, de 9 de
diciembre, y recogido en el Acuerdo de 5 de febrero de 2004
suscrito entre la Consejera de la entonces Consejeria de
Educacién y Ciencia, y diversas Organizaciones Sindicales
sobre modificacién de la Circular de 15 de noviembre de
2000 sobre Licencias y Permisos.

b) EQUIPARACION DE LAS PAREJAS DE HECHO AL MATRIMONIO.
Conforme al articulo 12.1.1. del Decreto 349/1996, de 16 de
julio, en la redaccidén dada por el Decreto 347/2003, de 9
de diciembre, en relacidén con el 21 de la Ley 5/2002, de
Parejas de Hecho, la constitucidédn de tales relaciones daré
derecho a una licencia de 15 dias.

c) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo I), deberd ser presentada por la persona interesada
en su centro de destino, al menos con un mes de antelacidn
a la fecha de su disfrute, debiendo acreditar la
celebracidén del matrimonio o la constitucidén de la pareja
de hecho en el plazo de veinte dias hédbiles desde que tuvo
lugar.

d) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
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permiso corresponde a la Delegacidédn Provincial, en virtud
de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

e) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.

f) CONSIDERACIONES GENERALES: Los dias de duracidén del
permiso se han de entender naturales, y deben ser
consecutivos y comprender, en todo caso, el dia en que se
celebre el matrimonio o se constituya la pareja de hecho,
considerando en este Ultimo supuesto, el dia de 1la
notificacién de la resolucidn de inscripcidn en el Registro
o el dia en gque, de conformidad con lo regulado en el
articulo 19.4 del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, que
regula el Registro de Parejas de Hecho, se deba entender
estimada la solicitud al haber transcurrido el plazo de un
mes sin recaer resolucidén expresa.

La regulacién de este permiso es comin para el
personal funcionario de carrera y funcionario interino.

2.- PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES
Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO.

a) REGULACION: Este permiso es un derecho reconocido
por el articulo 26.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidédn de Riesgos Laborales, en la redaccidn dada al
mismo por el articulo 10 de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacidén de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras y por el
articulo 30.1, e) de la Ley 30/1984, en la redaccidén dada
por el articulo 58 apartado Dos, de la Ley 53/2002, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

En el ambito de la Comunidad Autdénoma Andaluza, este
permiso se encuentra regulado en el articulo 12.1.2. del
Decreto 349/1996, de 16 de julio, en la redaccidn dada por
el Decreto 347/2003, de 9 de diciembre.

Se concederd a la funcionaria embarazada permiso para
la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacidédn al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.

El articulo 3 de 1la Ley de Prevencidédn de Riesgos
Laborales extiende su ambito de aplicacidén a 1las
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“relaciones de cardcter administrativo o estatutario del
personal civil al servicio de las Administraciones
Publicas”, por lo que debe entenderse que, ademds de al
personal funcionario, también este permiso es aplicable al
personal interino.

b) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo II), debera ser presentada por la persona interesada
en su Centro de destino previamente a la fecha de su
disfrute y con antelacién suficiente, cuyo responsable 1lo
remitird a la Delegacidén Provincial, debiendo acompafiar a
dicha solicitud justificante de la necesidad de realizar
los exadmenes prenatales o técnicas de preparacidn al parto
dentro de la jornada de trabajo. Posteriormente la persona
interesada deberd aportar la documentacidén acreditativa de
haber realizado tales actividades.

c) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
permiso corresponde a la Delegacidédn Provincial, en virtud
de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidn de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

d) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.

e) CONSIDERACIONES GENERALES: Este permiso es comun al
personal funcionario de carrera e interino.

3.- PERMISO DE PATERNIDAD POR NACIMIENTO, ADOPCION DE HIJOS
O ACOGIMIENTO PREADOPTIVO O PERMANENTE (*).

a) REGULACION: Este permiso estd regulado en el
articulo 49.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP,
quedando redactado como sigue:

“Permiso por paternidad por el nacimiento, acogimiento,
o adopcién de un hijo: tendréd una duracidén de guince dias,
a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisidén administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcidén.”

Este permiso es independiente del disfrute compartido
de los permisos contemplados en los apartados a) y b) del
articulo 49 del EBEP.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este
permiso, asi como el de los contemplados en los apartados
a) y b) del articulo 49 del EBEP, se computard como de
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servicio efectivo a todos los efectos, garantizidndose la
plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, vy, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de éste, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algtn concepto retributivo se determina en funcidén del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad y adopcidén o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos vy
condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las qgque hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

b) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo I), se presentaréd, de ser posible, en el centro de
destino previamente a la fecha para la que se solicita el
permiso o en el mismo dia en que tenga lugar el parto. De
no ser ©posible, se cumplimentard con posterioridad,
aportando la documentacidén acreditativa que lo motivbd.

En cualquier caso, es obligatorio comunicar al centro
de destino, personalmente o a través de otra persona, 1lo
antes posible, 1la causa de la ausencia al puesto de
trabajo.

c) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
permiso corresponde a la Direccidén del Centro Publico de
Ensefilanza o persona responsable del Servicio Educativo, en
virtud de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de
delegacién de competencias en diversos o6rganos de 1la
Consejeria, que deberda comunicarlo inmediatamente a la
Delegacidén Provincial, a los efectos de su conocimiento vy,
en el caso del personal afiliado al Régimen General de 1la
Seguridad Social, disponer la documentacidén exigida para
que el interesado solicite la prestacién por paternidad
regulada en el articulo 133 decies de la Ley General de
Seguridad Social (Texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, en 1los términos establecidos en 1la
Disposicidén adicional decimoctava de la Ley Orgénica
3/2007) .

d) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos, para el personal
afiliado al Régimen Especial de los Funcionarios (MUFACE).
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En cuanto al personal perteneciente al Régimen General de
la Seguridad Social, dejard de percibir sus retribuciones
ordinarias y deberd solicitar el subsidio correspondiente,
en el modelo que facilite la Seguridad Social (todo ello,
sin perjuicio del derecho a percibir la diferencia entre
las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social y las
retribuciones fijas y periddicas acreditadas con
anterioridad a la licencia, de conformidad con lo
establecido en la Disposicidédn adicional sexta de la Ley
7/1997, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autdénoma Andaluza para 1998).

e) CONSIDERACIONES GENERALES: Los dias de permiso han de
ser los quince dias naturales inmediatamente posteriores a
aqgquél en qgque se produzca el hecho causante del permiso,
teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en
el articulo 59 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, “cuando el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el
permiso de maternidad, o con su ampliacién por lactancia,
la empleada publica tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan. Gozaradn de este mismo derecho
quienes estén disfrutando del permiso de paternidad”.

Se podran disfrutar ininterrumpidamente los periodos
de permisos citados en el parrafo anterior que
correspondan, incluido el de paternidad, y las vacaciones
anuales reglamentarias.

En lo que se refiere a la adopcidén o acogimiento, el
hecho causante del permiso debe entenderse referido a la
fecha de la decisidén administrativa o Jjudicial de
acogimiento, a eleccidén de la persona gque solicita el
permiso, o de la resolucidén Jjudicial por la gque se
constituya la adopcidn.

Los supuestos de nacimiento, adopcidn o acogimiento
miltiple no suponen causa para que sea concedido un permiso
de mayor duracidn.

Este permiso es comun al personal funcionario de
carrera y funcionario interino. El1 personal laboral, de
acuerdo a la normativa aplicable que se indica en el
apartado IV de la presente Circular, disfrutard de dos
dias de licencia retribuida més trece dias ininterrumpidos
de suspensioén del contrato laboral con el abono

22



correspondiente del subsidio a cargo de la Seguridad Social
(articulos 37.3.b % 48 .bis del Estatuto de los
Trabajadores) .

4 .- PERMISO POR PARTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO (*).
4.1. PERMISO POR PARTO.

a) REGULACION: En el &ambito de la Comunidad Autdédnoma
de Andalucia, se reconoce este permiso en el articulo
12.1.4. del Decreto 349/199%96, de 16 de Jjulio, en la
redaccidén dada por el Decreto 347/2003, de 9 de diciembre.

Esta normativa se aplicard con las modificaciones
introducidas por el articulo 49.a) del EBEP y el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccidén dada
por la Disposicién adicional decimoprimera de la Ley
3/2007.

El permiso por parto: tendra una duracidén de
dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a
opcidén de la funcionaria siempre gque seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas 1inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacidén de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las
dieciséis semanas o de las gue correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacidén del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podré
participar en los cursos de formacidédn que convoque la
Administracién.

En lo que respecta a la referida opcidén por parte de
la madre deben tenerse en cuenta los siguientes extremos:

- La opcidén antes indicada podrad realizarse aun cuando
la madre estuviera acogida al Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos de 1la
Seguridad Social.

- De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
1251/2001, de 16 de noviembre, por el gque se regulan
las prestaciones econdmicas del sistema de la
Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el
embarazo, la opcidén ejercitada por la madre al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad en
favor del padre, podrd ser revocada por aquélla si
sobrevinieren hechos que hagan inviable la aplicacidn
de la misma, tales como ausencia, enfermedad o
accidente del padre, abandono de familia, separacidn
u otras causas analogas, como la violencia contra la
mujer.

b) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
permiso corresponde a la Delegacidédn Provincial, en virtud
de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidn de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

c) CONSIDERACIONES GENERALES COMUNES: La duracidén del
permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables, en caso de discapacidad o de parto multiple, en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo y en dos
semanas, en los casos de discapacidad del hijo o menor
adoptado o acogido.

En los casos de disfrute simultadneo de periodos de
permiso por maternidad, la suma de los mismos no podréa
exceder de dieciséis semanas, o del tiempo que corresponda
para el caso de parto multiple.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 59
de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres Y“cuando el periodo
de wvacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el
permiso de maternidad, o con su ampliacidén por lactancia,
la empleada publica tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural al gque correspondan”.

En cualquier caso, se podran disfrutar
ininterrumpidamente los periodos de permiso
correspondientes a maternidad, las cuatro semanas

adicionales establecidas en el apartado II.2.5 de esta
Circular, la lactancia (en el supuesto de que se opte por
su acumulacién) y las vacaciones anuales reglamentarias.

En el supuesto de parto multiple, en caso de optar por
la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido de cuatro semanas, dicho permiso retribuido se
verd incrementado en la proporcidédn correspondiente.

- CUESTIONES APLICABLES SOLO AL PERSONAL FUNCIONARIO, ACOGIDO
AL REGIMEN DE LA MUFACE.

a) TRAMITACION: Conforme al apartado Decimoquinto de la
Orden APU/2210/2003, de 17 de Jjulio, que regula el
procedimiento de las situaciones de incapacidad temporal vy
de riesgo durante el embarazo, la peticién del permiso por
maternidad, en modelo normalizado (Anexo II), se cursara
mediante instancia reglamentaria acompafiada del parte
médico formalizado en el modelo que figura en dicha Orden
(Anexo III de esta Circular), en el que el facultativo
competente hard constar, entre otros datos, la fecha
probable del parto en los supuestos en qgque se inicie el
permiso con anterioridad al mismo, la fecha del parto en
los demés supuestos y el estado de salud de la funcionaria
posterior al parto, en los casos de opcidén del permiso por
maternidad a favor del padre, presumiéndose, salvo prueba
en contrario, que la incorporacién de la funcionaria al
puesto de trabajo no supone riesgo para su salud. Esta
documentacidédn se presentard en el centro de destino, que lo
remitird con caracter inmediato a la Delegacidédn Provincial
correspondiente. Dentro de los veinte dias posteriores al
nacimiento, éste se acreditaréa mediante fotocopia
compulsada de su inscripcién en el Libro de Familia.

b) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.
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c) CONSIDERACIONES GENERALES: De acuerdo con el articulo
18.2 del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio,
que aprobd el Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado, el permiso
por maternidad no tiene la consideracidén de incapacidad
temporal.

- CUESTIONES APLICABLES SOLO AL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
ACOGIDO AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

a) TRAMITACION: Se presentard en el centro de destino,
copia de la solicitud de la prestacidédn por maternidad con
la opcidén efectuada en su caso por la madre relativa al
disfrute por parte del padre de una parte del periodo de
dieciséis o dieciocho semanas posteriores al parto. A la
misma se acompafiard el informe a que se refiere el articulo
12 del Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el
que se regulan las prestaciones econdémicas del Sistema de
la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el
embarazo, conforme dispone el citado articulo “E1
facultativo del Servicio Publico de Salud que atienda a la
madre expedird un informe de maternidad en el gue se
certificarédn, segun los casos, los siguientes extremos:

- Fecha probable del parto, cuando la trabajadora
inicie el descanso con anterioridad a aquél.

- Fecha del parto.

- Estado de salud de la mujer posterior al parto, en
los supuestos de opcidn del descanso por maternidad
en favor del padre, presumiéndose salvo prueba en
contrario, que la reincorporacidén no supone riesgo
alguno para su salud.

La funcionaria interina entregard copia de dicho
Informe en su centro de destino, que lo remitird con
caracter inmediato a la Delegacién Provincial
correspondiente.

Dentro de los veinte dias posteriores al nacimiento,
éste se acreditard mediante fotocopia compulsada de su
inscripcién en el Libro de Familia.

b) DERECHOS ECONOMICOS: Esta situacidén genera el
derecho a una prestacién de 1la Seguridad Social por
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maternidad, cuya cuantia se determinard en funcidén de 1lo
establecido en los articulos 133 ter y 133 quater del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

c) CONSIDERACIONES GENERALES: De acuerdo con el articulo
133.bis del Texto Refundido de 1la Ley General de la
Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio), la “maternidad” es una situacidén protegida que da
derecho a una prestacidén econdmica cuando se cumplan 1los
requisitos del articulo 133.ter de la mencionada Ley.

4.2.- PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO.

a) REGULACION: En el dmbito de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, por el articulo 12.1.4, péarrafo cuarto del
Decreto 349/1996, de 16 de julio, en la redaccidédn dada por
el Decreto 347/2003, de 9 de diciembre.

Esta normativa se aplicaré con las modificaciones
introducidas por el articulo 49.b) del EBEP y el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccidédn dada
por la Disposicién adicional decimoprimera de la Ley
3/2007.

b) TRAMITACION: Las personas interesadas deberén
solicitar la autorizacidén para el disfrute del permiso a
que tengan derecho, presentando el correspondiente modelo
normalizado (Anexo 1II), acompafiado, en su caso, de la
correspondiente documentacidn acreditativa.

c) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
permiso corresponde a la Delegacidén Provincial, en wvirtud
de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

d) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.

e) CONSIDERACIONES GENERALES: El permiso por adopcidén o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple
tendrd una duracidén de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o
acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccidn del
funcionario, a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn
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judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en
ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a wvarios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcidén de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcidédn o acogimiento multiple vy de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres “cuando el periodo
de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el
permiso de maternidad, o con su ampliacidén por lactancia,
la empleada publica tendrada derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan”.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de 1los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcidén o acogimiento internacional, se tendré
derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones béasicas.

Con 1independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el ©péarrafo anterior vy para el supuesto
contemplado en dicho péarrafo, el permiso por adopcidn o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucidén judicial por la que se constituya la adopcidn o
la decisidén administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este ©permiso se podré
participar en los cursos de formacidén gque convoque la
Administraciédn.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo serdn los que asi se establezcan en el Cbédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autdénomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracidén no inferior a un afio.

Este permiso es comin al personal funcionario de
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carrera y funcionario interino

5.- PERMISO RETRIBUIDO DE CUATRO SEMANAS ADICIONALES
POR PARTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.

a) REGULACION. Segun establece el articulo 12.1.5. del
Decreto 349/1996, de 16 de julio, en la redaccidn dada por
el Decreto 347/2003, de 9 de diciembre, y el punto 5 del
apartado Primero del Acuerdo de 5 de febrero, suscrito
entre la Consejera de la entonces Consejeria de Educacidn y
Ciencia vy diversas Organizaciones Sindicales, una vez
agotado el permiso por maternidad, adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores hasta seis
afios, o0 mayores de esta edad cuando se trate de menores
incapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercidén social vy
familiar, debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, el personal tendrd derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

b) TRAMITACION. Las ©personas 1interesadas deberan
solicitarlo simultadneamente cuando se solicite el permiso
por maternidad o adopcidén y acogimiento, presentando el
correspondiente modelo normalizado (Anexo II).

c) COMPETENCIA. La competencia para autorizar este
permiso corresponde a la Delegacidén Provincial, en wvirtud
de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

d) CONSIDERACIONES GENERALES (*). Los requisitos
exigibles para su disfrute han de ser idénticos a los que
requiere la norma para el permiso por parto, adopcidn vy
acogimiento.

Asi, en el caso del previo disfrute del permiso por
parto, es preciso que la madre genere el permiso, es decir,
debe ser empleada de la Junta de Andalucia, funcionaria de
otra Administracidén o trabajadora por cuenta ajena o cuenta
propia. No podria concederse tal permiso cuando aquélla no
realice actividad alguna, ya sea por cuenta propia o ajena.
Por tanto, tres son los supuestos en los que podria
generarse, y en consecuencia, concederse este permiso
adicional:

1. Que el padre y la madre sean empleados de la Junta
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de Andalucia. En tal caso, sdélo uno de ellos podréa
hacer uso de tal permiso.

2. Que el padre sea empleado de la Junta de
Andalucia, pero la madre sea trabajadora por
cuenta propia o ajena o funcionaria de otra
Administracién. En tal caso, el padre ©podra
disfrutar de tal permiso

3. Que el padre sea trabajador por cuenta ajena o
funcionario de otra Administracidén, y la madre sea
empleada de la Junta de Andalucia. En este caso,
obviamente sé6lo la madre podrad disfrutarlo.

En el caso de qgue se hubiese disfrutado previamente el
permiso por adopcidén o acogimiento debe tenerse en cuenta
que, al ser tanto el padre como la madre titulares de tal
derecho, cualquiera de ellos, cuando ambos sean empleados
de la Junta de Andalucia, podrd disfrutar del permiso de
cuatro semanas adicionales.

En todos los casos, el permiso deberd disfrutarse de
forma ininterrumpida e inmediatamente posterior al permiso
por parto o adopcidn o acogimiento.

Al igual que en los supuestos de permiso por
maternidad, adopcién o acogimiento, en los casos de
coincidencia con el periodo de vacaciones, se tendra
derecho al disfrute de éstas en fecha distinta, aungque haya
terminado el afio natural al que correspondan.

6.- PERMISO O REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJO
O HIJA MENOR DE DIECISEIS MESES (*).

a) REGULACION: En el ambito de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, por el articulo 12.1.8. del Decreto 349/1996,
de 16 de Jjulio, en 1la redaccién dada por el Decreto
347/2003, de 9 de diciembre, y por el Acuerdo de 5 de
febrero de 2004 suscrito entre la Consejera de la entonces
Consejeria de Educacidén y Ciencia y diversas Organizaciones
Sindicales sobre modificacién de la Circular de 15 de
noviembre de 2000 sobre Licencias y Permisos.

Esta normativa se aplicaré con las modificaciones
introducidas por el articulo 48.1f) del EBEP.

Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis
meses, el personal tendrd derecho a una hora diaria de ausencia
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del trabajo con caracter retribuido. Se podrd sustituir este
derecho por una reduccidén de Jjornada con la misma finalidad.
Este permiso podrad ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en el caso de gque ambos trabajen.

Cuando existan dos o mas hijos o hijas menores de
dieciséis meses, el tiempo de permiso se multiplicard por
el nUmero de hijos o hijas.

Si el padre y la madre trabajan, se concederd sdélo a una
de dichas personas.

Igualmente, la funcionaria podréd solicitar la sustituciédn
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido de cuatro
semanas. Este periodo se multiplicard por el numero de hijos o
hijas.

b) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo 1), deberd ser presentada en el centro de destino,
cuyo responsable la remitird a la Delegacidén Provincial
correspondiente.

En el supuesto de optar por la sustitucidédn del tiempo
de lactancia por el permiso de cuatro semanas previsto en
el apartado anterior se solicitaréd, prioritariamente,
junto con la solicitud del permiso de maternidad. En todo
caso, la solicitud se deberd presentar con la antelaciédn
suficiente para dque permita gque se tomen las medidas
oportunas para el mantenimiento del servicio.

c) COMPETENCIA: La concesidn de este permiso
corresponde a la Delegacién Provincial, en virtud de la
Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

d) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.

e) CONSIDERACIONES GENERALES: De optar por el tiempo
de lactancia, este permiso puede ser acumulable a la
reduccidén de jornada por razones de guarda legal.

Diversas Sentencias (entre otras, la n° 330/1993,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, la de 9 de noviembre de 1995 de la Sala de 1lo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y la de 22 de
junio de 1998 dictada por 1la Sala de 1lo Contencioso-
Administrativo con sede en Malaga del Tribunal Superior de
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Justicia de Andalucia) han venido a matizar los aspectos
relativos al concreto periodo de disfrute de este permiso,
sentando que es el interés del nifio el predominante para
establecer el contenido esencial de este derecho, interés
que sbé6lo puede ser manifestado por su representante legal,
si bien a la hora de ponderar los distintos intereses en
juego la Administracién puede vy debe planificar sus
horarios teniendo en cuenta la posible existencia de
peticiones relativas al derecho del permiso por cuidado de
hijo o hija menor de dieciséis meses.

En consecuencia, para armonizar este derecho con el
del alumnado a recibir una educacidén integral, previamente
a la fijacidén del horario lectivo individual, los
respectivos centros tendrdn en cuenta la perspectiva del
personal docente con derecho al disfrute del referido
permiso, concediendo al profesorado afectado la opcidn de
indicar por escrito el periodo concreto en que desean
hacer uso del derecho y, respetdndolo, ajustar su horario
personal de forma que no se haga coincidir dicho periodo
con el correspondiente a horas de docencia directa.

Este permiso es comin al personal funcionario de
carrera y funcionario interino

7. PERMISOS, REDUCCIONES DE JORNADA Y OTRAS MEDIDAS
RELATIVAS A LA JORNADA LABORAL POR RAZON DE VIOLENCIA DE
GENERO.

7.1. Permisos por razdn de violencia de género.

a) REGULACION. Este permiso estd regulado en el
apartado 5, parrafo primero, del articulo 30 de 1la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidén Publica, en la redaccién dada por la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccidn
integral contra la violencia de género, gque expresa que, en
los casos en los que las funcionarias victimas de violencia
de género tuvieran gque ausentarse por ello de su puesto de
trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o salud, segun proceda.

b) TRAMITACION. Cuando ello sea posible, serd necesaria
la previa comunicacién de la ausencia al centro,
presentandose a la incorporacidn la documentacidn
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acreditativa del motivo de la ausencia.
c) DERECHOS ECONOMICOS. Plenos.

d) CONSIDERACIONES GENERALES. Este permiso es comin al
personal funcionario de carrera e interino.

7.2. Reducciones de jornada y otras medidas relativas
a la jornada laboral por razdn de violencia de género.

a) REGULACION. Estas medidas estdn reguladas en el
apartado 5, parrafo segundo, del articulo 30 de 1la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidén Publica, en la redaccién dada por la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccidn
integral contra la violencia de género, que expresa que las
funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendradn derecho a la reduccién de 1la
jornada con disminucidén proporcional de la retribucidn, o a
la reordenacién del tiempo de trabajo a través de 1la
adaptacién del horario, de la aplicacidén del horario
flexible o de otras formas de ordenacidén del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administraciédn Publica competente
en cada caso.

b) TRAMITACION. La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo I), deberd ser presentada, previamente cuando ello
sea posible, en el Centro de destino cuyo responsable la
remitird a la Delegacidédn Provincial correspondiente. A la
solicitud se adjuntard documentacidén acreditativa de 1la
finalidad de las medidas solicitadas.

c) COMPETENCIA. La concesioén de este permiso
corresponde a la Delegacidén Provincial, en virtud de la
Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidn de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

d) DERECHOS ECONOMICOS. En el supuesto de reduccién de

jornada, se producira la reduccidédn proporcional de
retribuciones.
e) CONSIDERACIONES GENERALES. Por la Direccidédn del

Centro se adoptaradan las medidas de organizacidén horaria
necesarias para hacer compatible el ejercicio de tales
derechos con la adecuada prestacidén del servicio educativo,
en los términos que establezca la Administracidén educativa.
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Este permiso es comin al personal funcionario de
carrera e interino.

8.-PERMISO POR ACCIDENTE GRAVE, ENFERMEDAD GRAVE,
HOSPITALIZACION O FALLECIMIENTO DE CONYUGE O PERSONA CON
QUIEN CONVIVA EN ANALOGA RELACION DE AFECTIVIDAD A LA
CONYUGAL, Y DE FAMILIARES.

a) REGULACION. Este permiso estd regulado en el
articulo 30.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la
redaccidén dada por el articulo 58 de la Ley 53/2002, de 30
de diciembre y en el ambito de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia, por el articulo 12.1.9 del Decreto 349/1996, de
16 de julio, en la redaccidédn dada por el Decreto 347/2003,
de 9 de diciembre, y recogido en el Acuerdo de 5 de febrero
de 2004 suscrito entre 1la Consejera de la entonces
Consejeria de Educacién y Ciencia y diversas Organizaciones
Sindicales sobre modificacién de la Circular de 15 de
noviembre de 2000 sobre Licencias y Permisos.

b) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo 1), se presentard en el Centro de destino, de ser
posible, previamente a la fecha para la que se solicita el
permiso. De no ser posible, se cumplimentara con
posterioridad, aportando la documentacidén acreditativa de
la causa que lo motivd.

En cualgquier caso es obligatorio comunicar al centro
de destino, personalmente o a través de otra persona, 1o
antes posible, 1la <causa de la ausencia al puesto de
trabajo.

c) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
permiso corresponde a la Direccidén del Centro Publico de
Educacidén o responsable del Servicio Educativo, en virtud
de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

d) CONSIDERACIONES GENERALES. Cuando se trate del
fallecimiento, accidente o enfermedad graves de cdnyuge o
de persona con quien conviva en andloga relacidén de
afectividad a la conyugal o de familiares dentro del primer
grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de cuatro dias hédbiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco si cualquiera de los
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eventos ocurriera fuera de la localidad de residencia de la
persona con derecho a este permiso.

Cuando los afectados fueran familiares dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de tres dias si el suceso se produce en la misma localidad
o de cuatro si el suceso se produce en localidad distinta.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de
forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente dentro de la duracidédn del mismo,
siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo permitan las
necesidades del servicio.

Este permiso es comin al personal funcionario e
interino.

e) DERECHOS ECONOMICOS: Plenos.

f) EQUIPARACION A LAS PAREJAS DE HECHO. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 5/2002, en relacidn
con el 6.8 del mismo cuerpo 1legal, han de entenderse
equiparados los convivientes en una pareja de hecho a los
cényuges, siempre 'y cuando se haya procedido a la
inscripcién de la constitucién de la misma en el
correspondiente Registro, circunstancia ésta cuya
acreditacién, como en el caso de que se trate de permisos
por razones de parentesco por consaguinidad o afinidad,
puede ser solicitada por la Direccidén del Centro.

En el supuesto que nos ocupa, tal acreditacidén se
realizard a través de la certificacién de la inscripcién
expedida por la persona titular del o&érgano encargado del
Registro o persona en quien delegue, si bien hasta el 23 de
mayo de 2005, fecha de entrada en vigor del decreto 32/205,
de 15 de febrero, se acreditard mediante la inscripcidn en
el Registro de Uniones de Hecho creado por el Decreto
3/1996, de 9 de enero y desarrollado por la Orden de la
Consejeria de Gobernacidén de 19 de marzo de 1996.

9.- REDUCCION DE JORNADA POR RAZONES DE GUARDA LEGAL
(*) .

a) REGULACION: En el ambito de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, por el articulo 12.1.11. del Decreto
349/1996, de 16 de Jjulio, en la redaccidén dada por el
Decreto 347/2003, de 9 de diciembre, y por el Acuerdo de 5
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de febrero de 2004 suscrito entre la Consejera de 1la
entonces Consejeria de Educacién vy Ciencia vy diversas
Organizaciones Sindicales sobre modificacidén de la Circular
de 15 de noviembre de 2000 sobre Licencias y Permisos.

Esta normativa se aplicaré con las modificaciones
introducidas por el articulo 48.1.h) del EBEP.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo a su cdényuge o pareja de hecho, a algin menor de
doce afios, anciano que requiera especial dedicacidén, o de
una persona con discapacidad gque no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a una disminucidén de la jornada
de trabajo de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80% o 60%, respectivamente, de la totalidad
de sus retribuciones, tanto béasicas como complementarias
incluidos los trienios. El mismo porcentaje se aplicara a
las pagas extraordinarias en el caso de que el personal
funcionario hubiese prestado una Jjornada reducida en 1los
periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

Tendrd el mismo derecho el funcionario gque precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

b) TRAMITACION: La solicitud, en modelo normalizado
(Anexo I), deberd ser presentada en el centro de destino,
cuyo/a responsable la remitird a la Delegacidén Provincial
correspondiente.

c) COMPETENCIA: La competencia para autorizar este
permiso corresponde a la Delegacidén Provincial, en wvirtud
de la Orden de 22 de septiembre de 2003, de delegacidén de
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

d) CONSIDERACIONES GENERALES: Esta reduccidén en un
tercio o un medio deberd efectuarse proporcionalmente
respecto de la Jjornada de obligada permanencia en el
centro.

La concesién del permiso por maternidad y paternidad
interrumpe los efectos de la reduccidén de la jornada por
razones de guarda 1legal, debiendo la persona interesada
percibir sus retribuciones mientras dure el permiso por
maternidad y paternidad, conforme a lo previsto por la
normativa aplicable. Asimismo, esta reduccién sera
acumulable al permiso por cuidado de cada hijo o hija menor
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de dieciséis meses.

En aplicacidén de lo previsto en el punto 9 de la Orden
de 4 de septiembre de 1987, por la que se regula la jornada
semanal de los funcionarios publicos docentes, y al objeto
de planificar adecuadamente el funcionamiento de 1los
centros educativos y garantizar la continuidad pedagdbgica
de los alumnos que el derecho a la educacidédn requiere, esta
reduccidédn de Jornada deberd solicitarse antes del 15 de
julio de cada afio. El personal funcionario interino, debera
tramitar su solicitud en el plazo de veinticuatro horas
desde la resolucidén definitiva de los procesos de
colocacién, salvo que permanezca en su destino, en cuyo
caso se deberd efectuar antes del 15 de julio.

S6lo se podrd solicitar la reduccidén de jornada por
este motivo una vez en el curso escolar, y se extenderi en
todo caso hasta el comienzo del curso escolar siguiente
salvo circunstancias sobrevenidas debidamente acreditadas.

Excepcionalmente, el érgano competente para la
concesidédn de la reduccidén de Jjornada podra conceder la
vuelta al régimen normal antes de 1la finalizacidén del
periodo para el que fue concedida, y sbélo si se acredita
fehacientemente que han sobrevenido circunstancias
extraordinarias.

Este permiso es comin al personal funcionario de
carrera y funcionario interino

II.2) LICENCIAS.
1.- LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Previamente interesa hacer una referencia al supuesto
de enfermedad de hasta tres dias de duracidn: en este caso,
no se requiere la solicitud de licencia; no obstante, se
debera comunicar la ausencia al equipo directivo del
Centro, el mismo dia que se produzca vy Justificarla
documentalmente con posterioridad.

La Direccién del Centro requerird a dicha persona el
documento acreditativo de haber acudido a consulta a la
entidad concertada con la MUFACE, en caso de que no la
hubiera aportado a su incorporacidn.

Dicho documento deberd reflejar el tiempo que el
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facultativo considere que la persona estaria incapacitada
para desempefiar su trabajo.

En los casos de ausencias reiteradas por enfermedad de
corta duracidén, la Administracién podrd solicitar 1la
intervencidén de la Asesoria Médica.

PROCESO DE INCAPACIDAD DE MAS DE TRES DIAS DE DURACION.

a) REGULACION: Esta licencia se encuentra regulada en
el articulo 69 de 1la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, en los articulos 19 a 22 del Real Decreto
Legislativo 4/2000, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de 1los
Funcionarios Civiles del Estado, en los articulos 88 a 100
del Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento del Mutualismo Administrativo, asi
como en la Orden del Ministerio para las Administraciones
Puiblicas APU/2210/2003, de 17 de Jjulio, por el gue se
regula el procedimiento de las situaciones de incapacidad
temporal y de riesgo durante el embarazo, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado.

b) TRAMITACION: Al dia siguiente habil de 1la
expedicidédn del ©parte de incapacidad temporal por el
personal facultativo de la entidad de seguro de asistencia
sanitaria concertada con la MUFACE, vy, en todo caso, como
maximo al cuarto dia del inicio de la situacidén, la persona
interesada deberd presentar, en su Centro de destino, 1los
siguientes documentos:

a) Solicitud de licencia, en modelo normalizado (Anexo
IT), cumplimentada en todos sus extremos.

b) Parte médico de incapacidad temporal (ejemplares
“para el 6érgano de personal” y “para MUFACE”, en el
modelo facilitado por dicha Mutualidad), expedido
por alguno de los facultativos de las entidades de
asistencia sanitaria concertadas con MUFACE, dque
deberd estar cumplimentado asimismo, en todos sus
apartados (cédigo de la enfermedad, duracién
previsible del proceso de incapacidad, nombre vy
apellidos del facultativo, numero de colegiado,
fecha y firma).

En caso de que persista la patologia e impida 1la
reincorporacidén al puesto de trabajo, el funcionario deberé
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presentar en su centro el parte médico sucesivo, al dia
siguiente hadbil desde su expedicién.

Si el parte médico inicial se hubiera expedido en los

diez primeros dias del mes, el primer parte médico
sucesivo de enfermedad o accidente se emitird con
antelacién al dia quince de dicho mes. En caso contrario,

dicho parte deberda emitirse con antelacidén al ultimo dia
hdbil del mes.

Una vez emitido el primer parte médico sucesivo, los
siguientes se emitirédn, peridédicamente, con antelacidén a
los dias quince y uUltimo de cada mes, hasta alcanzar 1los
tres meses (90 dias) desde el dia en que se inicid 1la
incapacidad.

En los supuestos de enfermedad o accidente, el dia que
comience el cuarto mes (dia 91) desde que se 1inicidé 1la
incapacidad, o el dia siguiente habil, se expedird un parte
médico de confirmacidon (en el modelo facilitado por la
Muface) que incluird un informe médico especifico (apartado
2 del parte) en el que se indicara la duracidén probable del
proceso, la incidencia de la enfermedad en la capacidad
funcional y, en su caso, el tratamiento médico.

En caso de que la patologia persista durante méas
tiempo atn, el parte médico —en la forma y con el contenido
indicados anteriormente— se formalizard sucesivamente con
antelacién al ultimo dia hébil de cada mes. En cualquier
caso los partes médicos se entregardn en el centro el dia
siguiente habil al de su expedicidn.

En su caso, al undécimo y al decimoséptimo mes desde
el inicio de la incapacidad, el parte médico de enfermedad
o accidente deberd ir acompafiado de un informe médico
especifico de ratificacidn.

Los funcionarios se incorporardn a su puesto de
trabajo al dia siguiente de la finalizacidén de la licencia
por incapacidad temporal.

El incumplimiento por los funcionarios de la
obligacién de presentar la documentacidén en los plazos vy
lugares establecidos, podrd dar lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria.

c) COMPETENCIA: La competencia para conceder la
licencia por enfermedad corresponde a la Delegacidn
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Provincial, en virtud de la Orden de 22 de septiembre de
2003, de delegacidén de competencias en diversos oérganos de
la Consejeria, que podrd solicitar el asesoramiento
facultativo que, en su caso, estime oportuno.

d) DERECHOS ECONOMICOS: De conformidad con 1o
dispuesto en 1la Disposicién Adicional Sexta de 1la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn
Piblica de la Junta de Andalucia, el personal funcionario
percibird de la Administracién de la Junta de Andalucia,
mientras se encuentre en situacidén de incapacidad temporal,
la diferencia entre las prestaciones econdémicas que reciba
del régimen de Seguridad Social al gque estuviera acogido y
las retribuciones fijas y periddicas en su vencimiento que
tuviera acreditadas al mes en que se produjo la baja.

Estas licencias sbélo afectan al personal funcionario
acogido a la MUFACE.

e) CONSIDERACIONES GENERALES: Cuando la enfermedad sea
infecto-contagiosa o psiquica, la persona afectada debera
acreditar el alta mediante el correspondiente Jjustificante
médico ante el responsable de su Centro de destino.

A efectos de coémputo de plazos, se considerara que
existe una nueva enfermedad cuando el proceso patoldgico
sea diferente y, en todo caso, cuando se hayan interrumpido
las licencias durante un minimo de un afio.

En cualgquier momento en gue se prevea que la
enfermedad o lesidén por accidente impedird definitivamente
el desempefio de las funciones publicas, se iniciaréd, por el
6rgano de jubilacidén competente, de oficio o a instancia de
la persona interesada, el procedimiento de Jjubilacidén por
incapacidad permanente para el servicio.

La duracidén y extincidn de la situacidn de incapacidad
temporal serdn las mismas que las del Régimen General de 1la
Seguridad Social.

Cuando la extincién de la situacidén de incapacidad
temporal se produjera por el transcurso del plazo maximo
establecido, se prorrogaradn los efectos de la situacién de
incapacidad temporal hasta el momento de la declaracidédn de
la jubilacidédn por incapacidad permanente, en cuya fecha se
iniciarédn las prestaciones econdémicas de ésta, salvo que
las mismas fueran superiores a las que venia percibiendo la
persona 1interesada hasta entonces, en cuyo caso se
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retrotraerdn al momento en que se haya agotado la
incapacidad temporal.

Mientras se disfruta de la licencia por enfermedad, si
la persona afectada se ausentara de su domicilio habitual,
debera ponerlo en conocimiento de la Delegacidén Provincial,
a efectos de su localizacidén por si hubiera de ser
requerida por los Servicios Médicos correspondientes en el
ejercicio de sus funciones.

2.- LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.

a) REGULACION. Esta licencia se encuentra regulada en
el articulo 69.3 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, en la redaccién dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre conciliacidén de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, en relacidén con el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laborales, asi como también en el articulo 22 del
Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, dque
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.

b) CONSIDERACIONES GENERALES. Dado que la situacidn de
la mujer funcionaria que haya obtenido una licencia por
riesgo durante el embarazo tiene la misma consideraciédn vy
efectos que la situacidén de incapacidad temporal, a esta
licencia le resulta aplicable, en los mismos términos, todo
cuanto se ha dicho respecto de la licencia por enfermedad o
accidente, con las siguientes matizaciones:

La Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas APU/2210/2003, de 17 de Jjulio, gque regula el
procedimiento de las situaciones de incapacidad temporal vy
de riesgo durante el embarazo, establece en su apartado
tercero, Ultimo péarrafo que, en este supuesto, el parte
médico deberd acreditar que las condiciones del puesto de
trabajo desarrollado influyen negativamente en la salud de
la embarazada, en la del feto, o en la de ambos, el riesgo
especifico que tales condiciones representan para el
embarazo y la duracidén probable del periodo de riesgo.

En el caso de riesgo durante el embarazo, para 1los
tres primeros meses de licencia se expedirad, con caréacter
general, un Unico parte antes de alcanzarse el cuarto dia
del inicio de la situacidén de riesgo. Si se hubiera
previsto una duracidén del periodo de riesgo inferior a tres
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meses y se alcanzara esa fecha sin que desapareciera el
riesgo, serd necesario expedir un nuevo parte acreditativo
de la situacidén y del nuevo periodo de duracidn probable.

Todos los partes a que se refiere el presente apartado
seran entregados, como muy tarde, al dia siguiente hébil
desde su expediciédn.

Esta licencia sbélo resulta aplicable al personal
funcionario acogido al régimen de la MUFACE, quedando
excluido por tanto el personal interino acogido al Régimen
General de la Seguridad Social. Para este personal, la
situacién de riesgo durante el embarazo daria lugar a la
prestacidén econdmica regulada en el articulo 134 y 135 del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Seguridad Social.

ITII. BAJAS POR ENFERMEDAD Y OTRAS SITUACIONES DETERMINANTES
DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL INTERINO,
LABORAL Y FUNCIONARIO ACOGIDO AL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Al igual que en el apartado correspondiente a las
situaciones de incapacidad temporal del personal docente de
la MUFACE, es conveniente hacer referencia, con carédcter
previo, a los supuestos de enfermedad de hasta tres dias de
duraciodn, respecto a los que la normativa de aplicacidn no
exige la expedicidén de parte de baja y, consiguientemente,
la constitucidén de la situacidén de incapacidad temporal; no
obstante, se deberd comunicar la ausencia al equipo
directivo del Centro el mismo dia gque se produzca vy
justificarla documentalmente con posterioridad a través del
documento de consulta y hospitalizacidén (P 10).

La Direccidén del Centro le requerird dicho documento
acreditativo, en caso de que no la hubiera aportado a su
incorporacién.

Este documento deberd reflejar el tiempo que el
facultativo considere que la persona estaria incapacitada
para desempeflar su trabajo.

a) REGULACION: Las situaciones determinantes de la
incapacidad temporal del personal interino, laboral vy
funcionario acogido al Régimen General de la Seguridad
Social se encuentran reguladas en los articulos 128 vy
siguientes del Texto Refundido de la Ley General de 1la
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Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de Jjunio, Real Decreto 575/1997, de 18 de
abril y la Orden de 19 de junio de 1997, de desarrollo.

b) TRAMITACION: Quien cause baja por incapacidad
temporal, conforme a las situaciones determinantes de 1la
misma que establece el articulo 128 de la mencionada Ley,
deberd presentar en su Centro de destino el parte extendido
por el personal facultativo correspondiente en el plazo
maximo de tres dias desde su expedicidn, conforme prevé el
Real Decreto 575/1997, de 18 de abril. ©La persona
responsable del Centro habra de remitir con caracter
inmediato dicho parte a la Delegacidédn Provincial.

El plazo para la entrega de los partes de confirmaciédn
de baja serd el mismo que para la baja inicial (tres dias).

c) DERECHOS  ECONOMICOS: De conformidad con 1lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta de 1la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn
Pliblica de la Junta de Andalucia, el personal funcionario e
interino percibira de la Administracidén de la Junta de
Andalucia, mientras se encuentre en situacién de
incapacidad temporal, la diferencia entre las prestaciones
econdmicas que reciba del régimen de Seguridad Social al
que estuviera acogido 'y las retribuciones fijas vy
periddicas en su vencimiento que tuviera acreditadas al mes
en gue se produjo la baja.

d) CONSIDERACIONES GENERALES: Quien se encuentre en
situacién de baja por enfermedad, deberd entregar en su
Centro de destino, cuyo responsable deberd remitirlo
posteriormente a la Delegacidén Provincial, el primer parte
de baja y los sucesivos partes de confirmacién de dicha
baja extendidos por el personal facultativo
correspondiente, en el plazo de tres dias contados a partir
del mismo dia de la expedicidén del parte médico de baja.

Cuando el personal facultativo extienda el parte de
alta, la persona interesada deberd entregarlo en su Centro
de destino, igualmente para su posterior traslado a la
Delegaciédn Provincial, en el mismo acto de su
incorporacién.

IV. PERSONAL DOCENTE LABORAL (Profesores de educacién de
adultos y profesores de religién).
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En materia de permisos se estara a lo establecido al
efecto en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en el Texto Refundido
de la Ley General de 1la Seguridad Social (Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccidén dada
por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género), y en
su normativa de desarrollo, y todo ello sin perjuicio del
respeto a los Acuerdos dque la Consejeria de Educacidn
pudiera suscribir en su caso en relacidén con alguno de
estos colectivos.

V. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Todas las solicitudes de permisos y licencias se
formulardn en el modelo normalizado de solicitud (se
adjunta como  Anexo 1), excepto las licencias por
enfermedad, prérroga de la licencia por enfermedad, riesgo
durante el embarazo, realizacidn de exadmenes prenatales vy
técnicas de preparacién al parto, maternidad, y periodo
adicional por maternidad, que se formularadn en el modelo
que se adjunta como  Anexo 171, y se presentaran
preferentemente ante la Direccidén del Centro o responsable
del Servicio Educativo

VI. PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO Y SENTIDO DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO.

A. PLAZOS DE LOS PROCEDIMIENTOS.

La Ley 9/2001, por el que se establece el sentido del
silencio administrativo vy los plazos de determinados
procedimientos como garantias procedimentales para los
ciudadanos, en su Disposicién Derogatoria Unica, dejé sin
efecto el Decreto 134/1993, de 7 de septiembre, por el que
se dictaban normas relativas a los procedimientos
administrativos de gestidén de personal de la Junta de
Andalucia, produciéndose tal derogacién sdélo en 1lo qgue
respecta al sentido del silencio. En el Anexo I del Decreto
134/1993, se establecian los plazos maximos de resolucidn
de tales procedimientos, plazos que dquedan, por tanto,
subsistentes.

Para el coémputo de dichos plazos deberd tenerse en
cuenta que el articulo 42.3, b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun dispone
que en procedimientos iniciados a solicitud del interesado,
dichos plazos deberdn computarse desde la fecha en que 1la
solicitud haya tenido entrada en el registro del o6rgano
competente para su tramitacién.

B. SENTIDO DEL SILENCIO.

Con relacidén al sentido del silencio, el articulo 2.1
de la Ley 9/2001 indica:

“Procedimientos con silencio desestimatorio.

1. En los procedimientos que se relacionan en el Anexo II
de la presente Ley, y sin perjuicio de la obligacidn de
dictar y notificar la resolucidn expresa, el vencimiento
del plazo maximo establecido sin haberse notificado 1la
misma legitima al interesado o interesados que hubieran
deducido la solicitud para entenderla desestimada por
silencio administrativo.”

Dentro de tal Anexo II no se encuentra incluido ningun
procedimiento relativo a las licencias y permisos
contenidos en esta Circular por lo que, en aplicacidédn del
articulo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el silencio
administrativo, transcurridos los plazos antes referidos,
sin resolucidén expresa, produciria el efecto estimatorio de
la solicitud.

VII. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA.

Cualquier innovacidén, modificacidén o supresidn que,
por via legal, de Convenio, o Acuerdo se produzca respecto
de los derechos que recoge la presente Circular se
entenderan incorporadas automaticamente a la misma,
produciendo sus efectos desde el mismo momento de la
entrada en vigor de aquéllas.

Sevilla, a 6 de abril de 2005.
EL DIRECTOR GENERAL DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS.

(P. D. Orden de 22 de septiembre
de 2003)

Carlos Gémez Oliver.
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ANEXOS.

ANEXO I. MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE PERMISOS NO
CONTEMPLADOS EN EL ANEXO IT.

ANEXO II. MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE PERMISOS O
LICENCIAS POR ENFERMEDAD, PRORROGA DE LA LICENCIA POR
ENFERMEDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, REALIZACION DE
EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO,
MATERNIDAD (PARTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO), Y PERIODO
ADICIONAL POR MATERNIDAD.

ANEXO ITITI.
CUADRO DE PARENTESCOS.

ANEXO IV.
CUADRO RESUMEN SOBRE TRAMITACION DE LOS PERMISOS
CONTEMPLADOS EN LA CIRCULAR.
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000614/1

ANEXO 1

JUNTA DE A“DN.U[]A CONSEJERIA DE EDUCACION

PERMISOS Y LICENCIAS
1 DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° REGISTRO PERSONAL / DNI PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA

CENTRO DE DESTINO A QUE PERTENECE
[ J FUNCIONARIO [ ] LABORAL [ INTERINO

2 | SOLICITUD

2.1. Fundamentos: [ Decreto 349/96, de 16 de julio, modificado por Decreto 347/2003, de 9 de
|:| Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. diciembre; Orden de 29 de julio de 1996, modificada por la Orden de 15 de
de octubre de 2004

[] Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Decreto 315/1964 de 7 de febrero.
|:| Convenio Colectivo vigente para el Personal Laboral.

2.2. En concepto de: [ Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

|:| Vacaciones anuales retribuidas: |:| mes natural |:| dias habiles (min. 5 consecutivos) |:| Nacimiento, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente.
Afos completos de servicio .............. |:| Por parto, adopcién o acogimiento.

|:| Asuntos particulares (hasta un maximo de 8 dias al afio). |:| Permiso adicional por parto o adopcién.

|:| Traslado de domicilio. |:| Desplazamiento previo en supuestos de adopcion internacional.

|:| Colaboracion con ONG. |:| Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento:

|:| Asuntos particulares sin retribucion. |:| conyuge o analogo y familiar dentro del primer grado

|:| Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. |:| familiar dentro del segundo grado

|:| Asistencia a Tribunales de examenes, de oposiciones o Comisiones de Valoracion. |:| Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios.

|:| Asistencia a exdamenes finales y demas pruebas de evaluacion y aptitud. |:| Por prestar servicios extraordinarios.

|:| Preparacion de examenes. |:| Licencia previa a la jubilacion anticipada (personal laboral).

|:| Asistencia a cursos. |:| Reduccién de jornada (especificar supuesto y tipo de reduccion):

[] Estudios sobre materias relacionadas con la Funcion Publica.

[] Realizacion de funciones sindicales.

[ Matrimonio o inscripcion como pareja de hecho. [] otros (especificar):

2.3. Periodo solicitado: Dias sueltos Periodos

DIA DiA SEMANA MES DIA DiA SEMANA MES

1- 5- Del ....... de de al ... de de
2- 6- Del ... de de al ,.....de de
3- 7- Del de al ... de de
4- 8- Del de al ... de de
2.4. Lugar, fechay firma: En a de de

Conforme: El/la (1) V° B° El/la Jefe de S° de El/la solicitante

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

3 | RESOLUCION

Vista la peticion formulada, el/la (2)

en uso de las facultades atribuidas en materia de personal por el/la (3)
RESUELVE: [ ] AUTORIZAR [ ] NO AUTORIZAR (se adjunta texto completo de la Resolucion de no autorizacion).

RECURSOS QUE PROCEDEN: PERSONAL FUNCIONARIO/INTERINO. Contencioso-Administrativo de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicion de conformidad con lo establecido en los arts. 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. PERSONAL LABORAL. Reclamacion previa a la via judicial laboral de conformidad con lo establecido en los arts. 69 de la Ley de
Procedimiento Laboral y 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En a de de
El/ La (2)

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. (2)
(1) Titular del Centro Directivo, en su caso. Rellenar esta casilla slo en aquellos supuestos en que el titular del Centro Directivo no coincida con el érgano competente para resolver.
(2) Indicar el 6rgano competente para resolver. En caso de delegacion de competencias indicar el 6rgano que ejerce la competencia por delegacion.

(3) Indicar la norma de atribucién / delegacion de competencias.




ANEXO II

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE PERMISO O LICENCIA
(INCAPACIDAD TEMPORAL Y CASOS RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD)

1. DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. CUERPO ESPECIALIDAD
CENTRO DE SERVICIO LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO DEL/DE LA INTERESADO/A:

C/ N° COD. POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA: TELEFONO/S DE CONTACTO:

2. EXPOSICION DE MOTIVOS.

El/la funcionario/a que suscribe EXPONE que por los motivos y para el periodo que se indican

Motivos de la Solicitud

POR ENFERMEDAD

POR PRORROGA DE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD

POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

POR MATERNIDAD

POR MATERNIDAD (PERIODO ADICIONAL)

PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENAT. Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO

3. PERIODO DE TIEMPO SOLICITADO.

Dias sueltos Periodos
DIA DIA SEM. MES DIA DIA SEM. MES
1° 4° Del de de 20 al de de 20
2° 5° Del de de 20 al de de 20
3° 6° Del de de 20 al de de 20

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

SOLICITA la concesion del correspondiente permiso/licencia, para lo cual DECLARA EXPRESAMENTE ser ciertos cuantos datos
figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que a la misma se adjunta.

EVLA SOLICITANTE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, la Consejeria de
Educacion le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, se incorporaran para su tratamiento en un
fichero automatizado. La recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de licencias por enfermedad y/o maternidad.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR, SEGUN PROCEDA, A LA SOLICITUD.

Parte de enfermedad, accidente o riesgo de embarazo, o bien parte de maternidad, segin modelo oficial de la MUFACE debidamente
cumplimentado por el correspondiente facultativo.

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE




ANEXO III

PARENTESCOS
CONSANGUINIDAD:
TITULAR-CONYUGE
1er Grado HIJO/A PADRE / MADRE 1er Grado
(Descendientes) (Ascendientes)

2" Grado NIETO / A HERMANO / A ABUELO / A 20 Grado
(Colaterales)

3° Grado BIZNIETO /A SOBRINO /A TIO/A BISABUELO / A 3° Grado
PRIMO/A HERMANO/A 4° Grado

De primer grado:

ART. 918 CODIGO CIVIL

Linea recta ascendente por sanguinidad: padre, madre.
Linea recta ascendente por afinidad: suegro, suegra.
Linea recta descendente por sanguinidad: hijo, hija.
Linea recta descendente por afinidad: yerno, nueras.

De segundo grado:

Linea recta ascendente: abuelo, abuela.

Linea recta descendente: nieto, nieta.

Linea colateral por sanguinidad: hermano, hermana.
Linea colateral por afinidad: cufiado, cufiada.

POR AFINIDAD:
TITULAR-CONYUGE
Ter Grado YERNO / NUERA SUEGRO/A Ter Grado
(Descendientes) |7 (Ascendientes)
2° Grado CUNADO /A 2° Grado

(Colaterales)
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