LICENCIAS , PERMISOS Y EXCEDENCIAS

LICENCIAS Y PERMISOS

LEGISLACION

PERMISO O LICENCIA DURACION DOCUMENTACION Prpe OBSERVACIONES
ENFERMEDAD Impreso oficial - Renovacién 15 dias.
- Mds de 3 meses: retribuciones bdsicas mds subsidio MUFACE.
L . (Ley de
Hasta alta médica (mdx. 24 - Baja médica a Funcionarios Civiles || - 12 meses, prorrogables 6 mds cuando se presuma que pueda
meses) del Estado) curarse en este plazo, prorrogables ofros 6, si fuera necesario
. o 4 para estudio y diagnéstico de la enfermedad.
partir del 47 dia - A partir de 24 meses: invalidez provisional o permanente.
POR FAMILIARES
1*G6RADO: N - Se entiende por “"misma localidad"” la del centro de trabajo, o de
1. FALLECIMIENTO 3 dias - Solicitud residencia si se tiene concedido el permiso. -
2. ACCIDENTE hebiles, en la misma localidad Ley 7/2007 del - EXCEPCIONALMENTE, por enfermedad muy grave de familiar
. | | -Certificado Estatuto Bdsico del de 1*" grado, se puede incrementar 10 dias laborables.
3. HOSPITALIZA’CION ) 5 dias hdbiles en distinta localidad Empleado Pdblico, - En caso de en'f'ermedad mqugrave del cényu/ge 0 Pargja de
4. INTERVENCION QUIRURGICA médico y/o art.48.1a. hecho y de familiares hasta 1°" grado, se podra flexibilizar el
SIN HOSPITALIZACION QUE o o horario, siempre que la atencién no se la puedan prestar otras
PRECISE REPOSO L. M 2 dias ) documento _Plan Concilia. art personas/instituciones y se haya agotado el permiso de 10 dias
DOMICILIARIO hdbiles, en la misma localidad 29) .art. anterior.
y 7). P . .
5. ENFERMEDAD GRAVE p ), . L. . A - Se podrad disfrutar de manera discontinua.
s h?b'l‘,a_zeg lisfita Justificativo - Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin resolucién
ocalidad.

expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

PARTO DE UN FAMILIAR

Se incluirdn en el caso anterior
(permiso por hospitalizacién de
un familiar):

- Parto natural (complicacién
para salud de la madre, esté
hospitalizada mds alld de 72 horas
posteriores al nacimiento.)

- Parto/cesdrea.

-Solicitud
-Documento

justificativo

-Cuando la complicacién para la salud de la madre se produzca
antes de las 72 horas posteriores al nacimiento, se prevea que su

hospitalizacién se vaya a prolongar mds de ese tiempo, y asi quede
acreditado, podrd acogerse al permiso desde el mismo momento
en que se produzca dicha complicacidn.




REDUCCION DE JORNADA POR
ATENDER A FAMILIAR DE 1°
GRADO

sk Hasta 50% de la jornada laboral
(refribuido), por enfermedad
grave max.1 mes.

o Si es necesario se podrd
flexibilizar

hasta % del horario, finalizado el
anterior .

mdx. 1 mes mds

R En enfermedad muy

grave permiso sin sueldo entre 10
dias y 3 meses (excepcionalmente
3 meses mds)

-Solicitud
-Cualquier
documento

acreditativo.

(Ley 7/2007 del
Estatuto Bdsico del
Empleado Publico,
art. 48.1i

-Plan Concilia, art.,
2.16)

Si mds de un titular tiene este derecho:

- En el caso de reduccidn retribuida, se podrd prorratear,
respetando el mdximo de un mes.

- En relacién con la flexibilizacién horaria, podrd disfrutarse por
cada uno de ellos en su totalidad.

CUIDADO DE FAMILIAR DE 2°
GRADO POR ENFERMEDAD
MUY GRAVE

Entre 10 dias y 3 meses (sin
sueldo),

prorrogables, excepcionalmente, 3
meses mds.

-Solicitud

-Cualquier

documento
acreditativo.

ASISTENCIA MEDICA:
-DE FUNCIONARIO

-DE CONYUGE O FAMILIARES
DE 1" GRADO

-El tiempo necsario para su
realizacion.

-Flexibilizacién del horario.

(Plan Concilia, art.
2.10)

- En los casos en que la asistencia ho se pueda concertar fuera
del horario laboral, deberd justificarse.

- Se concederd siempre que sea compatible con el puesto de
trabajo.

- En el caso de asistencia médica de familiar, se concederd por el
tiempo estrictamente indispensable, cuando se acredite que no es
posible el acompafiamiento de otra persona

-FLEXIBILIDAD HORARIA POR

ENFERMEDAD DE HIJOS
MENORES DE 12 ANOS

Hasta 5 dias laborables de
flexibilizacién Horaria.

(Plan Concilia, art.
2.11)

- Condicionado a la prescripcién médica, a la compatibilidad con la
naturaleza del puesto de trabajo y a las necesidades del servicio
- Podrd disfrutarse de manera alterna o discontinua por el padre
o la madre.

- Si el hijo es discapacitado y asiste a un C.E.E., se elevard la
edad mdxima hasta la edad de escolarizacién correspondiente.

-REDUCCION JORNADA-
GUARDA LEGAL:

- Menor de 12 afios

- Persona mayor que requiera especial
dedicacién.

- Discapacitado sin actividad retfribuida
- Familiar de 2° grado sin actividad
retribuida, que no pueda valerse.

Reduccién de % jornada de
trabajo con reduccidn de la
retribucién de forma proporcional
Se podrd optar por flexibilizar
hasta % horario la jornada diaria
(incompatible con la reduccién de
jornada).

- Solicitud
- Libro de familia
- Informes
médicos

(L. 7/2007 del
Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico,
art. 48.1h

-Plan Concilia, art.
2.15)

- Transcurridos 10 dias de plazo desde la solicitud sin resolucién
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.




PERMISO O LICENCIA

DURACION

DOCUMENTACION

LEGISLACION
APLICABLE

OBSERVACIONES

-MATERNIDAD

16 semanas ininterrumpidas

- 2 semanas mds por cada hijo en
caso de parto mltiple.

- 2 semanas mds por
discapacidad del hijo.

- 2 semanas mds por familia
monoparental.

- En caso de parto prematuro u
hospitalizacién a continuacién del
parto, se ampliard tantos dias
como el neonato esté
hospitalizado, mdx. 13 semanas
adic.

- Solicitud
-Certificado

médico de estar en las
6 dltimas semanas, si
es antes del parto.
-Certificado médico o
libro de familia, si es
después del parto.

(Ley 7/2007 del
Estatuto Bdsico del
Empleado Publico,
art.49.ay 49.b.

-Plan Concilia, art.
2.3).

- El padre puede disfrutar de una parte del periodo, pasadas las
6 primeras semanas, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre, salvo que exista riesgo para la salud de ésta. En todo
caso, la suma de los periodos no podrd exceder de 16 semanas o la
que le corresponda en caso de parto miltiple o discapacidad

- Se distribuird a opcidn de la funcionaria, siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

- Si fallece la madre, el otro progenitor puede usar lo que reste
de permiso, sin descontar la parte que la madre hubiera
disfrutado antes del parto.

- Puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial si el
servicio lo permite.

- Derecho a coger vacaciones no disfrutadas por coincidir con la
maternidad en fecha distinta aunque haya terminado el afio
natural.

- En caso de fallecimiento del hijo no se verd reducido el periodo.
- Durante este permiso se pueden realizar cursos de formacién
que convoque la Admén.

- Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud sin
resolucién.expresa, se entiende estimaday por tanto concedido el
permiso.

- El cémputo del plazo se contard a eleccién del funcionario. Si
ambos progenitores trabajan, el permiso se distribuird a eleccién
de los interesados y podrdn hacerlo de forma sucesiva o
simultdnea, en periodos ininterrumpidos.

- El cémputo del plazo se contard a eleccién del funcionario. Si
ambos progenitores trabajan, el permiso se distribuird a eleccién
de los interesados y podrdn hacerlo de forma sucesiva o
simultdnea, en periodos ininterrumpidos.

- Podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

- Si fuera hecesario desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, se sumard el tiempo que dure ese
desplazamiento (mdximo 2 MESES). Sélo se podra disfrutar
hasta el momento en que empiece a computar el permiso por
adopcidn o acogimiento.




-ACOGIMIENTO SIMPLE (POR
DURACION NO INFERIOR A
UN ANO) O ADOPCION

16 semanas ininterrumpidas

-2 semanas mds por cada hijo en
caso de adopcién o acogimiento
mdltiple.

- 2 semanas mds por
discapacidad del menor adoptado
o0 acogido.

- 2 semanas mds por familia
monoparental.

- Solicitud

-Decisién
Administrativa
resolucion judicial
deadopcidn, en su
caso.

Ley 7/2007 del
Estatuto Bdsico del
Empleado Publico,
art.49.ay 49.b

-Plan Concilia, art.
2.4)

- El permiso por adopcidén podrd iniciarse hasta 4 semanas antes
de la resolucién judicial.

- Tendrdn derecho a ausentarse durante el tiempo que dure el
periodo de formacién que proporciona los conocimientos
necesarios

para afrontar el proceso de adopcidn, asi como para asistir a las
entrevistas con cita previa para dicho proceso.

- Durante este permiso se pueden realizar cursos de formacién
que convoque la Admén.

- Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud sin resolucién
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

- NACIMIENTO DE HIJOS
PREMATUROS

- HLJOS HOSPITALIZADOS TRAS EL
PARTO

Ausencia de 2 horas/dia, con
retribuciones integras .Podrd
reducir su jornada hasta 2 h, con
disminucién proporcional de
retribuciones o flexibilizarla
hasta 2 h sin disminucién de
retribuciones

- Solicitud

-Certificado médico

(Ley 7/2007 del
Estatuto Bdsico del
Empleado Publico
Art.48.9

-Plan Concilia art.

- Siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.
- Se contempla la posibilidad de que la maternidad se amplie en
tantos dias como esté hospitalizado.

- Podrdn disfrutar de este permiso en el caso de hospitalizacién
de hijos/as menores de 12 afios.

23 Y 2.6)
-FECUNDACION e
. N Estatuto Bdsico del
ASISTIDA EXAMENES Tiempo necesario para su - Solicitud - Previo aviso al centro de trabajo, justificando la necesidad de

Empleado Publico

PRENATALES Y PREPARACION realizacion 1 N Art 481 realizarlo en horario laboral.
AL PARTO TEFE 9 -Plan Concilia art. 2.1 -
2.2).
1 Hora/dia (Ley 7/2007 del

-LACTANCIA DE HIJO MENOR
DE 12 MESES

Continuada al inicio o al final de la
jornada

Fraccionada en 2 sesiones de %
hora al inicio y al final de la
jornada

- Impreso oficial

-Libro de familia

Estatuto Bdsico del
Empleado Publico
Art. 48.f

-Plan Conciliaci. art.

27y28).

- Pueden disfrutarlo el padre o la madre (en el caso de que ambos
trabajen).

- Se incrementard proporcionalmente en casos de parto miltiple.
- Derecho de coger vacaciones no disfrutadas por coincidir con la
lactancia en fecha distinta aunque haya terminado el afio natural.
- Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin resolucién
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso

-PATERNIDAD

15 dias

- Impreso oficial

- Libro de familia

(Ley 7/2007 del
Estatuto Bdsico del
Empleado Publico
Art.49.

-Plan Concilia. art.
25y 2.8).

- Independiente de permisos compartidos con el otro progenitor
- No podrd ser disfrutado por aquellas familias monoparentales
que se hubieran acogido a la ampliacién del permiso por
maternidad.

- Derecho a coger vacaciones no disfrutadas por coincidir con la
paternidad en fecha distinta aunque haya terminado el afio
natural.




LEGISLACION

PERMISO O LICENCIA DURACION DOCUMENTACION APLICABLE OBSERVACIONES
-INICIO ESCALONADO DE LAS || Flexibilizacién horaria para
ACTIVIDADES LECTIVAS DE acomodar el inicio de curso de los (Plan Concilia, art. - Co'n<?|C|onado a la compatibilidad del puesto y necesidades del
LOS HIJOS hijos por primera vez en 2.12) servicio.
Educacién Infantil
-FLEXIBILIDAD HORARIA POR Flexibilizacién horaria, mdximo: (Plan Concil Condicionado a | ora del dades del
2 - 2 Horas/dia an Concilia, art. - Condicionado a la naturaleza del puesto, necesidades de
ESSOC:I;\:I[_A\?I[&TA]?LEIL-; VIDA - 12 Veces/afio 2.18) servicio y previa autorizacién de su superior.
- 2 Veces/mes
-FLEXIBILIDAD HORARIA POR Tiempo indispensable para su (Plan Concilia, art. - Condicionado a la naturaleza del puesto, necesidades del
ASISTIR A TUTORiAS realizacién 2.19) servicio y previa autorizacién de su superior.
PERMISO O LICENCIA DURACION DOCUMENTACION N OBSERVACIONES
(Ley 7/2007 del . . . .
. - Sin cambio de residencia.
-TRASLADO DE DOMICILIO 1 BIA -Solicitud gsfalfum;o ia’stilcio B - Transcurridos 10 dias de plazo desde la solicitud sin resolucién
ATTP 3(18 ;-b;l i expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso
- Solicitud (Ley 7/2007 del

-EXAMENES

El dia de su celebracion

- Certificado del
tribunal o del centro

Estatuto Bdsico del
Empleado Publico
Art.48.1d-Plan
Concilia art. 2.17)

- Vdlido para exdmenes oficiales y procesos selectivos de las
Administraciones Piblicas.

- Transcurridos 3 dias de plazo desde la solicitud sin resolucién
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso

-ASUNTOS PROPIOS

Hasta 3 meses cada 2 afios (sin
retribucién)

- Impreso oficial

Justificante

Decreto 315/1964
-Ley Funcionarios
Civiles Estado art.
73-74)

- Condicionado a las necesidades del servicio.

- MATRIMONIO

- INSCRIPCION EN EL

REGISTRO DE PAREJAS DE

HECHO

15 dias naturales

- Impreso oficial

- Libro de familia

Decreto 315/1964 Ley
de Funcionarios
Civiles del Estado
-Plan Concilia, art.
2.13)

- Dentro de los 15 dias se incluye la boda

- Se puede acumular con vacaciones (peticién con al menos 15
dias)

- Transcurridos 10 dias de plazo desde la solicitud sin resolucién
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.




EXCEDENCIAS FUNCIONARIOS DE CARRERA

POR CUIDADO DE
HIJOS HASTA 3
ANOS

Maédximo 3 afios

Podrd solicitarse en
cualquier momento a
partir del nacimiento o
adopcidh.

Ley 7/2007 del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico,
art.89.4

-Plan Concilia, art. 3.1)

- Serd computable a efectos de trienios, carrerea y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacidn.

- Se reservard el puesto de trabajo de adscripcién definitiva.

- Transcurrido 1 mes desde su solicitud se entiende estimada.

POR CUIDADO DE
FAMILIAR HASTA
2° GRADO

Madximo 3 afios

Ley 7/2007 del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico,
art.89.4

-Plan Concilia, art. 3.2)

- Por razén de edad, accidente o enfermedad

/discapacidad, sin actividad retribuida y que no pueda valerse por si mismo.

- Se reservard el puesto de trabajo de adscripcién definitiva.

- Serd computable a efectos de trienios, carrerea y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacidn.

POR INTERES
PARTICULAR

Haber prestado
servicios activos en
cualquier Admén.
durante al menos los 5
afios. anteriores (se
podria establecer un
periodo menor)

Ley 7/2007 del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico,
art. 89.2)

- Dependerd de las necesidades del servicio.

- No se concede si hay expediente disciplinar.

- Se declarard la excedencia de oficio cuando no se solicite el reingreso al
servicio activo.

- No estard retribuida.

- No computard como tiempo de servicios a efectos de trienios, ascensos y
derechos en el régimen de la Seguridad Social.

- Transcurridos 3 meses desde su solicitud se entiende estimada.

POR AGRUPACION
FAMILIAR

Necesario el anterior
requisito (prestacién
servicios), si el cényuge
reside en otra
localidad en un puesto
definitivo como
funcionario de carrera
o laboral fijo de
cualquier Admén.

Ley 7/2007 del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico,
art. 89.2)

- No estard retribuida.

- No computard como tiempo de servicios a efectos de trienios, ascensos y
derechos en el régimen de la Seguridad Social.

- Transcurridos 3 meses desde su solicitud se entiende estimada.

POR PRESTACION
DE SERVICIOS EN
EL SECTOR
PUBLICO

(Real Decreto 365/1995, art.

15)

- No estard retribuida.
- Computard como tiempo de servicios a efectos de trienios.
- Transcurridos 3 meses desde su solicitud se entiende estimada.




PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

CAMBIO DOMICILIO (VIOLENCIA GENERO)

Derecho a un pago tnico de 1200 €.

(Ley 7/2007 del E.B.E.P.,
art. 82.

-Plan Concilia, art. 4.1)

- Si es traslado forzoso (art. 82 EBEP)¢
indemnizaciones previstas.

PERMISO POR VIOLENCIA DE GENERO

Estardn justificadas sus faltas por el tiempo y
en las condiciones que determinen los servicios
sociales o de salud Derecho a disminucién de ¥
Jjornada con reduccidn de retribuciones.

Ley 7/2007 del Estatuto
Bdsico del Empleado
Piblico, art. 49.d.

-Plan Concilia, art. 4.3 )

- La empleada podrd optar por flexibilizar
hasta un mdximo de % la jornada diaria,
incompatible con la reduccién de jornada.

EXCEDENCIA POR VIOLENCIA DE

GENERO

Mdximo 18 meses.

Derecho a un 100% de las retribuciones
durante los 12 primeros meses y del 75%
durante el resto.

Durante los 2 primeros meses tendrd derecho
a las retribuciones integras y a las
prestaciones por hijo a cargo, en su caso.

(Ley 7/2007 del
Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico, art.
89.5.

-Plan Concilia, art. 4.2 )

- El puesto se reservard durante los 6
primeros meses y se computard a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen
de Seguridad Social.

- Se podrd prorrogar por 3 meses si las
actuaciones judiciales lo exigen (maximo 18).

MOVILIDAD POR VIOLENCIA DE GENERO

Derecho al traslado a otro puesto propio de su
cuerpo, escala y categoria, sin necesidad de
que sea vacante de obligada cobertura.

(Ley 7/2007 del
Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico, art. 82

-.Plan Concilia, art. 4.4)

- La Administracién estd obligada a
comunicarle las vacantes de las localidades
que la interesada solicite.

- Si se le adjudica de forma provisional un
puesto con menor retfribucién, se le
mantendrd la de origen durante 1 afio o hasta
su adjudicacién definitiva.




