puestos de trabajo docentes con caracter provisional.

En relacion con la seleccion del profesorado funcionario/

niefrino, el Decreto 302/2010, de 1
@ as especialidades de los
cuerpos docentes, asi como el acceso ordinario a las mismas, la_pérmanencia y ordenacion del

de octubre, del Gobierno de la Comuni onoma de Andalucia, y la disposicion final segunda
del Decreto 302/2010, de 1 de junj

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente
bolsas de trabajo d¢’la

especialidades del Jos
exclusion.

Orden tigne como objeto regular el acceso ordinario y extraordinario a las
sejeria competente en materia de educacion, para cada una de las
pos/docentes, asi como la permanencia en las mismas y los motivos de

competentg en materia de educacion.



CAPITULO |
BOLSAS DE TRABAJO

SECCION |
Publicacién, acceso ordinario, permanencia y ordeng

Articulo 3. Publicacion de las bolsas de trabajo docentes.

Antes del inicio de cada curso académico, la Direccion Geyeral co
profesorado actualizara y publicara las bolsas de trabajo de cadd yra de lag especialidades de los
cuerpos docentes vigentes para el curso académico de que g€ t acuerdo con los criterios
que se establecen en esta seccion.

Wpetente en materia de

Articulo 4. Acceso ordinario a las bolsas de trabajo docentes.

1. De conformidad con lo establecido en el agficulo 19 ¥gl Decreto 302/2010, de 1 de junio,
accedera a las bolsas de trabajo docentes el persopa)/g A superado una o varias pruebas de
6/2007, de 23 de febrero, por el que

solicitar, en el momento procedimepital opox
su inclusion en las bolsas de trahd

0 que establezcan las convocatorias de los mismos,
, Siempre que cumpla los requisitos de participacién

establezca. En este
derechos que le asis

incluido en fosfeferidos apartados, correspondan.



Articulo 5. Permanencia en las bolsas de trabajo.

302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario interino que tenga feconocido tiempo de servicio a
30 de junio de 2010 se ordenaré en las bolsas de trabajo en f ci ymero de afios completos

publicd impartiendo ensefanzas del
2. De conformidad con lo establecido en el artigtflo 24 del Decreto 302/2010, de 1 de junio,

gnara en las bolsas de trabajo en funcién de la
gntinuacign del personal al que se refiere el

aplicacion del baremo que figura como Anexo |l
apartado 1.

empate, se atendera, sucesivamente, @ mayoxtiempo de servicio prestado en un centro docente
publico impartiendo ensefianzas del siso nivel’educativo y a la mayor puntuacion obtenida en el
ultimo procedimiento selectivo al coyfe§pondiente cuerpo y especialidad.

do el empate, se atendera, en primer lugar, al mayor numero de
pruebas superadas en el ¢ diente procedimiento selectivo y, si fuera necesario, se
procedera a ordenar a las persoras alfapéticamente, utilizandose como criterio la letra resultante del
ultimo sorteo realizado por la Consgjepfa competente en materia de funcién publica.

De continuar persistien

SECCION Il
extraordinario a las bolsas de trabajo
Articulo 7. Convogatorias pdra el acceso extraordinario a las bolsas.
dad con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
ye las bolsas de trabajo del personal funcionario interino de los distintos cuerpos

cuentan con personal suficiente para la atencién del servicio educativo, la
ompetente en materia de profesorado podra efectuar convocatorias para el



2. Las citadas convocatorias adaptaran la forma de resolucion que se publicaraen el Boletin

trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes habra dg"cumplir lo siguiéntes requisitos

generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estad miembros de la Union
Europea o nacional de algun Estado al que sea de apli€aciéq la Difectiva 2004/38/CE del
Parlamento Europeo sobre libre circulacion de personag tr 4s y la norma que se dicte
para su incorporacion al ordenamiento juridico espafioly el'\Redl Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en\Espafia gé ciudadanos de los Estados

miembros de la Unién Europea y de otros Estados pade erf el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

b)

c)

d) la competencia profesional adecuada para el desempefio

ppo y especialidad a cuya bolsa se pretende acceder.

e) separacion del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera
de las Adminigtraciones|Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidadeg A omads, ni en situacion de inhabilitacion para el desempefio de funciones
publicas. o5to de no estar en posesion de la nacionalidad espafiola, y de

conformid 0 egtablecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se debera
de la Junta de Andalucia, mediante Resolucién del érgano competente, por
cia profesional o por otras causas que impidan la imparticion de docencia, sin

No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
orhbramiento, del mismo cuerpo al que se pretende acceder.



h) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea e
soliciten la exencion de la realizacion de la prueba previa de acreditacién del co
del espanol, deberan aportar a tal efecto alguno de los siguientes t|tu

certificacién de haber obtenido la calificacion de apto
conocimiento del espafiol en convocatorias anteriores d

espafiola.
e~se comprobara que se posee
; | ontenido de la prueba se
, 9e.81/de octubre, por el que se

a) Estar en posesion de la §i
pretende acceder, de ag

cion que corresponda al cuerpo y a la especialidad a que se
con lo establecido en el Anexo Ill.

becialidades de los cuerpos de profesores de ensefianza
rtes plasticas y disefio y de profesores de escuelas oficiales
sion del certificado de aptitud pedagogica, del titulo de

cumpliments
indicaciqne

a a través de una aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las
e instrucciones que en la misma se incluyan, y se podra imprimir a continuacion.



identificacion que sera unico para cada solicitud.

2. Una vez cumplimentadas en la forma a que se refiere el apartadg solicitudes
impresas se deberan presentar por una de las siguiente vias:
a) En los registros de las Delegaciones Provinciales ¢ a competente en

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Administrativo Comun.

entacion requerida, bien en soporte
i@ 2.a), bien como ficheros adjuntos, si
se opta por la teletramitacion del apartado 2.b). 4 documentacion figurara una fotocopia

del documento nacional de identidad, salvo qu

1. La valor:
cabo las comision
profesorado.



Articulo 12. Listas provisionales y definitivas.

indicara la causa de la misma.

2. Contra las referidas listas se podra interponer, en el plazs
del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones que
referido centro directivo.

de cincq dias contados a partir
ge estimen/oportunas, dirigidas al

3. Transcurridos los plazos sefialados y atendidgs, en sd caso, las reclamaciones
presentadas, el o6rgano convocante elevard a definitivas\las Aistas provisionales, con las
modificaciones que, en su caso, procedan.

4. Las listas definitivas del personal admitig
haran publicas, por resolucion de la Direccién Gg
los lugares establecidos en el apartado 1y deberg
las mismas.

cIui 0, por cuerpos y especialidades, se

Articulo 13. Ordenacién del personal patticipante en las bolsas de trabajo y permanencia en
las mismas.

1. De conformidad con lo estable el articulo 22.2 del Decreto 302/2010, de 1 de

do en las listas definitivas se ordenara en la

acion, en su caso, del personal a que se refieren los articulos
{nird por la mayor puntuacion en cada uno de los apartados
parecen en el mismo. Si fuera necesario, se recurrira a la

as bolsas de trabajo del personal que acceda a las mismas mediante
@ se refiere la presente seccion se regira por lo dispuesto en el articulo

SECCION il
Exclusion de las bolsas de trabajo.
tiyos de exclusion de las bolsas de trabajo.

n motivos de exclusiéon de las distintas bolsas de trabajo de los cuerpos y

espexialidadgs docentes:



a) No presentar solicitud o no realizar la totalidad de las pruebas en los pracedimientos
selectivos del afio que corresponda, estando obligado a ello, salvo que st tra ¢ del
personal a que se refiere la disposicidn transitoria primera del Decre
de junio.

b) No incorporarse o renunciar al puesto de trabajo adjudicado u ¢
las circunstancias del articulo 15.

e) Realizar las tareas docentes con manifiesta [inc ncia profesional para el
expediente contradictorio.

g) Ser declarado no apto en la fase de pré uh procedimiento selectivo.

mitacion de no poder formar parte de las bolsas, por
rante el plazo de dos afios, contados desde la fecha
de la correspondiente notificacion.

3. En el supuesto de que
apartado anterior, se ingrese de
misma se llevara a cabo sin coy
con anterioridad a la exclusion

gusion, y respetando el plazo a que se refiere el
a de bolsa de trabajo docente, la ordenacion en la
ar el tiempo de servicio que, en su caso, se hubiera prestado

4. El personal funcionarioNaterino que no participe en una convocatoria para la adjudicacion
de puestos de trabajo dogéntes §on taracter provisional permanecera en la bolsa de trabajo a la que
pertenezca, pero no podra obteher destino ni realizar sustituciones mientras no participe en una
nueva convocatoria.

En el supuesto

excluido de la bolsa

que no participe en dos convocatorias consecutivas o alternas quedara
(po y especialidad en la que figure.

Articulg’15. E) iones a la exclusion de las bolsas de trabajo.

lo establecido en el articulo 14, no procedera la exclusion de las bolsas cuando
no/pue rsé el puesto adjudicado u ofertado por alguna de las siguientes circunstancias:

Ser miembro del gobierno o de los o6rganos de gobierno del Estado o de las
Comunidades Auténomas.



b) Acceder a la condicion de diputado o senador de las Cortes Genhe 0, de
miembro de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas g del
Parlamento Europeo.

c¢) Tener la condicién de cargo electo de las Corporaciones Locale

d) Ostentar la condicién de Comisionados parlamentariog d omunidades
Autdnomas o Adjuntos a éstos.

e) Estar afectado por circunstancias relacionada
acogimiento.

con la\maternidad, adopcion o

f)  Encontrarse en situacion de incapacidad tempg medad.

a la finalizacion del plazo de solicitud de renuncias
de la unidad familiar con quien se conviva esta
0 sobrevenido que requiera cuidado permanente



parrafos a), b), c), d), e) y f) de dicho articulo no podran obtener destino ni
mientras persistan las circunstancias a que se refieren los mismos. En lo
dicho articulo, no se podra obtener destino ni realizar sustituciones dura
correspondiente.

el cese de la situacion
de haber finalizado el

3. No obstante lo recogido en el apartado anterior, el ersg;zc ncionario interino en quien

podra obtener destino y realizar
sustituciones, si lo solicita a la Direccion General competénteen materia de profesorado, en el plazo

Régimen juridico, deyechgs, deberes y régimen retributivo

Articulo 17. Normativa aplicable.

El personal funcionario .intefino intégrante de las bolsas de trabajo de las distintas
especialidades de los cuerpos docehtes se regira por las normas y disposiciones incluidas en el
articulo 2 del Decreto 302/201 junio, que le resulten de aplicacion.

Articulo 18. Derechos y deberes:

El personal fyhcionario| interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas




SECCION I
Provision de puestos y destinos docentes

Articulo 20. Provision de puestos docentes.

iento de los
centros, zonas 0 servicios educativos por personal funcionario inteyio se |ajustara 4 lo establecido
en la Orden de 2011, por la que se regulan los procedimientos gé provision depuestos de trabajo
ncia de género.




2. Con independencia de los requisitos académicos y administrativos exigidoSxen su caso,
para el acceso a las distintas bolsas de trabajo, las Delegaciones Provincialés de la |Consejeria
competente en materia de educacion podran recabar del personal funcionayio jntetino que vaya a
' ionh de dichos

aquellos asi como certificacion médica de hallarse en condicione
con el ejercicio de las funciones docentes del cuerpo y especialid

que imposibilite la docencia, la Delegacion Provingk
revocacion del puesto y propondra a la Direccion Ge

ira en el puesto ocupado cuando se cumpla el
¢ la persona titular del puesto o, en todo caso, el 30
sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

pexjodos no legtivos de Navidad y Semana Santa—, de acuerdo con la siguiente tabla:




TIEMPO DE SERVICIOS A 30 DE JUNIO PRORROGA VACACIONAL ESTIVAL
SEIS MESES UNMES \ /
UN MES CINCODJAS \ V
DE 24 A 29 DIAS CUATRZ'DIAS |

DE 18 A 23 DIAS TREZ DIAS, |

DE 12 A 17 DIAS DOS DIAS) /

DE 6 A 11 DIAS N DiA” /

3. Durante los periodos de prérroga vacacional, el peysonal urMnterino vendra
obligado a realizar las actividades de su competencia programadas por los\centros.

4. El personal funcionario interino que cese en la presjdcigh gel sefvicio en los cinco dias
lectivos anteriores al inicio de los periodos vacacionales d adno0 Semana Santa tendra
derecho a la prorroga del nombramiento desde el inicio [de l0s—citados periodos y hasta la

finalizacion de los mismos, considerandose como servicios efectivos,/salvo para el computo de la

A ertado el personal funcionario interino
en quien se dé alguna de las circunstancias que figu ionadas en el articulo 15.

2. Las solicitudes de renuncia a puegtos adjudicddos, por resolucion de la Direccion General
el procedimiento de adjudicacion de destinos
provisionales, deberan efectuarse en el plazo\de los cinco dias siguientes al de la publicacion de
dicha resolucion. De efectuarse la renufgia fuera del mencionado plazo, se resolvera la denegacion
de la misma.

Las solicitudes de renuncig
en materia de profesorado que,/2

este supuesto se dirigiran a la Direccion General competente
(sta de la documentacién aportada, resolvera lo que proceda.

3. Las solicitudes de renb puestos ofertados una vez iniciado el correspondiente curso
académico, debera efectugrsegn elplazo de las veinticuatro horas siguientes a la oferta del puesto.

s e renu
Provincial que, a la ista documentacion aportada, resolvera lo que proceda, dando cuenta de
ccion General competente en materia de profesorado.



2. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion adicional
Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia aria,
presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
contratacion, de funcion publica y de fianzas de arrendamientos y suministros, v
18/2003, de 29 de diciembre, al personal funcionario interino de las bolsas d¢/tratajo dgcentes que
desempefie un alto cargo en la Administracion de la Junta de AndalyCi & s Organismos
Autonomos, ocupe un puesto de trabajo adscrito a personal even en/1g/ mencionada
Administracién, ostente la condicién de Diputado del Parlamento de/Andalicia, Dipwtado o Senador
de las Cortes Generales o desempefie cargos electivos en las Corporasjonss Loeales de Andalucia

situacién de disponible en la bolsa de trabajo se produzCs sin merma de los derechos que le
asistian en el momento de solicitar acogerse a lo estaplecido emgste apartado.

situacion de disponible
debera participar en e

haber expirado la relacion juridica con la Consejeria competente en materia de educacion.



Quienes se hallen en esta circunstancia deberan solicitar el disfrute de las vacasioneg
al menos quince dias de antelacién a la finalizacion del permiso por maternidae; aspgifiento o
adopcion.

El personal funcionario interino que figure en mas de una bolda de frabajo dg’especialidades
del mismo o de distinto cuerpo, debera optar, en solicitud difigida\a la Dire€cion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y en el plazo de 15dias a ogntar desde la entrada en
vigor de esta Orden, por una sola bolsa de un solo cuerpo, conMos dereghos que, en su caso,
tuviera reconocidos en cualquiera de las de origen.

No obstante, lo anterior no sera de aplicacion al perona@inario interino que se halle
en una bolsa de trabajo bilingtie y en otra no bilingle.

Disposicion final. Entrada en vigor.

de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de la aplicagion fetroactiva de lo dispuesto en el articulo 14.4

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiépte al d¢ su publicacion en el Boletin Oficial
a partir del inicio del curso escolar 2010/11. ﬁ

Sevil _
EL CONS Q DE EDUCACION,
Francisc & Alvarez de la Chica



